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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

(Госкомтрудзанятости Республики Мордовия)

П Р И К А З


от ______________                                                                     №______________      

г. С а р а н с к
( изменениями и дополнениями от 9 сентября 2011 г., 14 октября 2013 г., 3 марта 2014 г.)
О порядке осуществления 

государственной экспертизы

условий труда
В соответствии со статьей 216.1 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, постановлением Правительства Республики Мордовия от 10 августа 2009 г. № 357 «Об утверждении Порядка организации разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг», Положением о Государственном комитете Республики Мордовия по труду и занятости населения, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 29 мая 2008 г. № 228, и в целях реализации Подробного плана мероприятий по проведению административной реформы в Республике Мордовия в 2009 году, утвержденного распоряжением Правительства Республики Мордовия от 16 марта 2009 г. № 116-р, 
п р и к а з ы в а ю:
1. Утратил силу. 
2. Утвердить Административный регламент Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения по предоставлению государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда с выдачей экспертного заключения о правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда согласно приложению № 2.
3. Утратил силу. 
4. Утвердить Административный регламент Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения по предоставлению государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда с выдачей экспертного заключения о характере и фактических условиях труда работников согласно приложения № 4.

5. Определить лицом, ответственным за проведение государственной экспертизы условий труда, и руководителем государственной экспертизы условий труда, начальника отдела социального партнерства, оплаты и охраны труда. В случае отсутствия начальника отдела социального партнерства, оплаты и охраны труда, его полномочия в отношении проведения государственной экспертизы условий труда исполняет заместитель председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия Д.А. Фролов.

6. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Председатель
	И.В. Князьков
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29 декабря 2009 г.                 					                    318	       








