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	«
	10
	»
	апреля
	20
	15
	г.

	
	(дата составления акта)

	г. Саранск, ул. Коммунистическая, 33/2
	
	

	(место составления акта)
	
	(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ № 2ц/15

Государственным комитетом Республики Мордовия

по труду и занятости населения

Государственного казенного учреждения Республики Мордовия

«Центр занятости населения Большеберезниковского района»

	« 10 »   апреля  2015 г.
	по адресу:
	с. Большие Березники, ул. Ленина, 6

	
	(место проведения проверки)


	На основании:
	приказа председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 24

	февраля 2015 г. № 118-ос

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

	проведена плановая выездная проверка в отношении: Государственного казенного

	учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Большеберезниковского

	района» (ГКУ РМ «ЦЗН Большеберезниковского района»)

	(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

	Продолжительность проверки:
	с 10 марта по 10 апреля 2015 года

	Акт составлен:
	Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости

	населения

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(а):

	(заполняется при проведении выездной проверки)

Сурина С.А.– директор ГКУ РМ «ЦЗН Большеберезниковского района»

	(фамилия, имя, отчество (в случае если имеется), подпись, дата, время)



	

	Лица, проводившие проверку:
	Матянин Е.А. –начальник контрольно-правового отдела;

	Киушкина Н.В. – консультант контрольно-правового отдела;

	Сидельников Р.В. – главный специалист контрольно-правового отдела;

	

	При проведении проверки присутствовали:
	Сурина С.А.– директор ГКУ РМ «ЦЗН

	Большеберезниковского района»

	фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий проводилась оценка результатов работы Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Большеберезниковского района» (далее - Центр) в период с 1 января 2014 года по 31 декабря 2014 года по осуществлению кадрового делопроизводства, закупок для обеспечения государственных нужд, организации оплаты труда, соблюдение законодательства в области содействия занятости населения.  

1. Осуществление кадрового делопроизводства.

Согласно штатному расписанию на 2014 год, штатная численность работников Центра составляла 7 единиц.

Обязанности по ведению кадрового делопроизводства в Центре возложены на главного бухгалтера (в 2014 году на К.Д.В., со 2 февраля 2015 года -  на Л.И.Н.). 

В ходе анализа документов, связанных с трудоустройством и осуществлением трудовой деятельности работников Центра, выявлено следующее. 

Личные карточки работников Центра оформлены в соответствии с унифицированной формой № Т-2, утвержденной постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 года № 1.

Вместе с тем, вышеуказанные личные карточки работников Центра заполняются ненадлежащим образом.

Так, в личных карточках Л.И.Н., С.Е.Г. не указана профессия, документ об образовании.

Аналогичные нарушения отмечены в акте проверки Центра занятости № 2ц/14 от 20 марта 2014 года. 

В личных делах работников Центра отсутствуют медицинские справки.

В личном деле Г.Е.Ю. выявлены следующие нарушения:

заявление Г.Е.Ю. о приеме на работу датируется 03.06.1997 г.,  трудовой договор и приказ о приеме на работу Г.Е.Ю. отсутствуют. Вместе с тем, в личном деле имеется трудовой договор от 1 июля 2012 года;

должностная инструкция отсутствует.

Со слов работников Центра на день проверки Г.Е.Ю. находится в декретном отпуске. Документы, подтверждающие нахождение Г.Е.Ю. в декретном отпуске, отсутствуют.

В личном деле К.Ю.В. имеется заявление о трудоустройстве от 10 февраля 2010 года, трудовой договор отсутствует. Также, в соответствии с приказом от 1 июля 2012 года К.Ю.В. переведена на должность ведущего инспектора. Заявление о переводе на другую должность в личном деле отсутствует.

Выявлены факты нарушений Трудового законодательства, допущенных при трудоустройстве работников Центра.  

Так, например, в личном деле И.М.Н. имеется заявление о трудоустройстве от 25 июля 2012 года. Между тем, трудовой договор между Центром и И.М.Н. заключен 24 июля 2012 года. 

Должностная инструкция (должностной регламент) является документом, определяющим задачи, квалификационные требования, функции, права, обязанности, ответственность работника.

В личных делах работников основного персонала Центра должностные инструкции имеются, за исключением личных дел Г.Е.Ю. И С.Е.Г.

Вместе с тем, положения должностных инструкций (должностные обязанности) сотрудников Центра дублируются. 

Все выявленные нарушения отмечались в акте проверки Центра занятости № 2ц/14 от 20 марта 2014 года. 

Журнал движения трудовых книжек в Центре имеется. 

Графики отпусков для сотрудников Центра занятости оформляются.

2. Организация контроля за предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения 

Согласно Административным регламентам в области содействия занятости населения  текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению государственной услуги осуществляется директором Центра или уполномоченным им работником.

 Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и исполнения работниками Центра положений Административного регламента.

Исходя из записей в журнале текущего контроля, контроль директором Центра в 2014 году производился.


В большинстве проверок личных дел нарушений директором Центра не выявлено.   

3. Организация работы с обращениями граждан


Работа по рассмотрению обращений граждан в Центре организована следующим образом.


С 1 января 2015 г. оформлена книга учета обращений граждан, отражающая, дату обращения гражданина, его фамилию, имя, отчество, суть обращения. Вместе с тем, карточки приема граждан, обращающихся в Центр не оформляются.    

Приемные дни и часы приема граждан директором Центра, не утверждены.

4. Организация оплаты труда


Оплата труда работников Центра осуществляется в соответствии с Положением  об оплате труда работников Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Большеберезниковского  района», утвержденным приказом от 12 января 2015 года № 1.


В соответствии с вышеуказанным положением премирование работников Центра за качество работы осуществляется исходя из достижения результатов реализации Центром уставных задач и возложенных полномочий.


Вместе с тем, в трудовых договорах с работниками Центра условие о получении премиальных выплат в зависимости от реализации уставных задач и возложенных полномочий, и исполнения доведенных Центру контрольных показателей отсутствует. 

В соответствии с приказом  от 12 января 2015 года № 2 установлены персональные повышающие коэффициенты для работников Центра, а также повышающий коэффициент за классность водителю.

5. Реализация мер социальной поддержки женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест, с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для их трудоустройства 

В 2014 году порядок реализации мер социальной поддержки женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для их трудоустройства определен постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606. 

В 2014 году финансовую поддержку в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер социальной поддержки женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для их трудоустройства получила 1 организация (ООО «Большеберезниковский хлебозавод»). 

Договор между Центром и ООО «Большеберезниковский хлебозавод» о совместной деятельности по организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для трудоустройства женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, заключен 7 марта 2014 года.

В соответствии с условиями вышеуказанного договора финансовая поддержка ООО «Большеберезниковский хлебозавод» перечислена в размере 18300 рублей.

В рамках реализации положений договора на рабочее место трудоустроена Б.М.И. 

Документы, необходимые для перечисления финансовой поддержки, в Центре занятости имеются. 

Вместе с тем, выявлены грубые нарушения при рассмотрении вопроса о предоставлении вышеуказанной финансовой поддержки ООО «Большеберезниковский хлебозавод».

Так, в соответствии с вышеуказанным Порядком для рассмотрения вопроса о предоставлении финансовой поддержки работодатели представляют:

заявление с указанием количества рабочих мест для трудоустройства женщин;

копию свидетельства (уведомления) о постановке на учет работодателя в налоговом органе на территории Республики Мордовия, заверенную печатью работодателя и содержащую запись «копия верна», дату, фамилию, инициалы, должность и подпись уполномоченного представителя работодателя, осуществившего ее заверение, или заверенную в нотариальном порядке;

копию штатного расписания, включающего в себя структуру заработной платы, а также предусматривающего рабочие места для трудоустройства женщин с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, заверенную печатью работодателя и содержащую запись «копия верна», дату, фамилию, инициалы, должность и подпись уполномоченного представителя работодателя, осуществившего ее заверение, или заверенную в нотариальном порядке.

В нарушение вышеуказанного Порядка, в материалах Центра имеется заявление о предоставлении субсидии, которому приложены документы, не предусмотренные Порядком, а именно, справки (оригинала) Центра о получении работодателем государственной услуги по подбору необходимых работников.

В нарушение условий вышеуказанного Порядка Центром издан приказ от 5 марта 2014 года № 4 «О предоставлении субсидии».

Вышеуказанный приказ издан в соответствии с Порядком предоставления субсидии на реализацию дополнительного мероприятия по содействию в трудоустройстве женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 26 декабря 2011 года        № 507, не регулирующим реализацию данного направления в 2014 году.

Кроме того, пунктом 2 вышеуказанного приказа главному бухгалтеру К.Д.В. дано указание о подписании в течение 3-х рабочих дней договора о совместной деятельности по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов.      


Кроме того, документы, подтверждающие наличие несовершеннолетних детей у Б.М.И., в Центре отсутствуют.

6. Реализация мер социальной поддержки многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов

В 2014 году порядок реализации мер социальной поддержки многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, определен постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606.

В 2014 году финансовую поддержку в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер социальной поддержки многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов получил 1 Индивидуальный предприниматель «Авдеева Н.Е.» (далее - ИП «Авдеев Н.Е.»). 

Договор между Центром и ИП «Авдеева Н.Е.» о совместной деятельности по организации рабочих мест для трудоустройства многодетных родителей заключен 5 июня 2014 года.

В соответствии с условиями вышеуказанного договора финансовая поддержка ИП «Авдеева Н.Е.» перечислена в размере 30000 рублей.

В рамках реализации положений договора на рабочее место трудоустроена Ж.С.В.

В ходе проверки выявлены грубые нарушения при рассмотрении вопроса о предоставлении и при перечислении вышеуказанной финансовой поддержки ИП «Авдеевой Н.Е.».

Так, в соответствии с вышеуказанным Порядком для рассмотрения вопроса о предоставлении финансовой поддержки работодатели представляют:

заявление о предоставлении финансовой поддержки с указанием количества оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов;

заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)» согласно приложению;

копию свидетельства (уведомления) о постановке на учет работодателя в налоговом органе на территории Республики Мордовия, заверенную печатью работодателя и содержащую запись «копия верна», дату, фамилию, инициалы, должность и подпись уполномоченного представителя работодателя, осуществившего ее заверение, или заверенную в нотариальном порядке;

смету расходов на оборудование (оснащение) рабочего места для трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов. 

В нарушение вышеуказанного Порядка, в материалах Центра имеется заявление о предоставлении субсидии, с приложением документов, не предусмотренных Порядком, а именно справки (оригинала) Центра о получении работодателем государственной услуги по подбору необходимых работников.

В нарушение условий вышеуказанного Порядка, издан приказ от 4 июня 2014 г. № 5 «О предоставлении субсидии работодателям».

Вышеуказанный приказ издан в соответствии с Порядком предоставления субсидии на реализацию дополнительного мероприятия по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов, многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 января 2012 года № 23, не регулирующим реализацию данного направления в 2014 году.


Документы, подтверждающие отнесение Ж.С.В. к категории многодетный родитель, в Центре отсутствуют.

7. Организация закупок для обеспечения государственных нужд

В ходе осуществления контрольных мероприятий проводилась оценка результатов работы Центра по организации закупок для обеспечения государственных нужд в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ).

В ходе проверки был сформирован и представлен пакет документов:

план-график;

государственные контракты;

товарные накладные (акты выполненных работ);

платежные поручения;

экспертные заключения;

При проведении проверки выявлено следующее.

В соответствии с требованиями статьи 21 Закона № 44-ФЗ  разработан и размещен на официальном сайте план-график закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения государственных нужд на 2014 год. В плане графике отсутствуют необходимые позиции, что не соответствует ч. 5 п. 5 Приказа Министерства экономического развития РФ и Федерального казначейства от 20 сентября 2013 г. № 544/18н. 

Годовой объем закупок составил 239,36 тысяч рублей.

В период с 1 января 2014 года по 31 декабря 2014 года было осуществлено 2 закупки путем проведения электронного аукциона.

По результатам аукционов были заключены следующие государственные контракты:

контракт № 0109200002414001882_116299 от 8 августа 2014 года на оказание услуг по сопровождению программного продукта информационной системы         «1С:Предприятие». Исполнитель: Общество с ограниченной ответственностью «Бизнес-Софт». Цена контракта 2170 рублей;

контракт № 0109200002414001932_116299 от 12 августа 2014 года на закупку папок-скоросшивателей для бумаг. Поставщик: Общество с ограниченной ответственностью «ГосСервис». Цена контракта 894 рубля 24 копейки.

Информация по заключенным контрактам размещена в срок, однако, сведения об исполнении контракта № 0109200002414001882_116299 от 8 августа 2014 года не опубликованы, что является нарушением сроков, установленных в части 3 статьи 103 Закона № 44-ФЗ и части 12 постановления Правительства РФ от 28 ноября 2013 г. № 1084 «О порядке ведения реестра контрактов, заключенных заказчиками, и реестра контрактов, содержащего сведения, составляющие государственную тайну» в реестре контрактов на сайте www.zakupki.gov.ru (далее официальный сайт).

Отчеты по исполненным контрактам опубликованы вовремя, однако, в нарушение пункта 10 Положения «О подготовке и размещении в единой информационной системе в сфере закупок отчета об исполнении государственного (муниципального) контракта и (или) о результатах отдельного этапа его исполнения», утвержденного постановлением Правительства РФ от 28 ноября 2013 года № 1093, указанный отчет не составлен в бумажном виде и не прикреплен к электронной таблице на сайте. 

8. Предоставление единовременной финансовой помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства

В рамках Республиканской целевой программы содействия занятости населения Республики Мордовия на 2012-2014 годы по Большеберезниковскому муниципальному району в 2014 году запланировано оказание единовременной финансовой помощи 5 гражданам,  признанным в установленном порядке безработными, при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства. 

В 2014 году Центром оказана единовременная финансовая помощь при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства 5 гражданам, признанным в установленном порядке безработными, на общую сумму 490,0 тысяч рублей.

 В 2014 году единовременная финансовая помощь на подготовку документов, предоставляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов, оказана 5 гражданам  на общую сумму 4000 рублей.

При проверке личных дел безработных граждан, получивших единовременную финансовую помощь на подготовку документов, предоставляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов, нарушений не установлено.

При проверке соблюдения требований Порядка предоставления финансовой помощи гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации, утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 30.12.2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия» (далее - Порядок), установлено следующее.

В соответствии с пунктом 22 Порядка для рассмотрения вопроса о предоставлении Центром единовременной финансовой помощи на подготовку документов гражданин не позднее 30 дней со дня внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей представляет в Центр:

заявление (для безработных граждан, прошедших профессиональное обучение основам предпринимательства в текущем году и не трудоустроенных после него);

свидетельство о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя или крестьянского (фермерского) хозяйства;

выписку из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

документы, подтверждающие расходы на подготовку документов, представляемых при государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств, оплату государственной пошлины (оплата нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов).

В нарушение указанного пункта Порядка в личных делах Ч.В.Н. (ЛДПГУ         № Н37435), Л.Н.Н. (ЛДПГУ № Н35413), М.Е.А. (ЛДПГУ № Н38769), С.И.М. (ЛДПГУ № Н36405), К.Р.В. (ЛДПГУ № Н37157) находились заявления на предоставление единовременной финансовой помощи на подготовку документов при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, несмотря на то, что они не проходили обучение основам предпринимательства в проверяемом году. Кроме того, в личном деле гражданина К.Р.В. отсутствует предложение о предоставлении государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

В заявлениях на предоставление единовременной финансовой помощи при государственной регистрации отсутствуют реквизиты банка, в котором гражданин имеет лицевой счет.

При проверке документов, находящихся в личных делах граждан, получивших единовременную финансовую помощь при государственной регистрации, обнаружены подчистки и исправления.

В рамках проведения проверки Центра составлено 5 актов посещения получателей единовременной финансовой помощи (граждан, признанных в установленном порядке безработными, и граждан, признанных в установленном порядке безработными, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства).       

В ходе вышеуказанных посещений выявлено следующее.

Средства, выделяемые на это направление, были направлены на предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты, деятельность в области бухгалтерского учета и аудита, организацию похорон и предоставление связанных с ними услуг, ремонт обуви и прочих изделий из кожи, разведочное бурение скважин.

Осуществлены выезды на места осуществления деятельности 5 предпринимателей, получивших единовременную финансовую помощь при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо главы крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации в 2014 году, в ходе которых установлено следующее.

Все предприниматели, получившие финансовую помощь при государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя либо главы крестьянского (фермерского) хозяйства, осуществляют деятельность. Оборудование, закупленное согласно платежным документам, представленным в Центр, имелось в наличии, также как и оригиналы платежных документов. 

9. Полнота и качество предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

В ходе проверки предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы выявлено следующее.

Регистрация граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан Центром осуществлялась в соответствии с требованиями Закона о занятости, Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891 (далее – Порядок регистрации граждан). В регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения заполняются карточки персонального учета в «Картотеке клиентов» используемого программного комплекса «СОИ».

Вместе с тем, в ходе проверки Центра по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников выявлены факты нарушения требований Закона о занятости, Административного регламента предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 7 июня 2013 г. № 102 (далее – Административный регламент содействия в поиске и подборе.

Допускаются нарушения требований пункта 2 статьи 3 и пункта 1 статьи 4 Закона о занятости при оказании Центром государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы. 

Так,   гражданам  А.М.Н. (ЛДПГУ № Н40675), П.Н.Н. (ЛДПГУ № Н37424), Ш.В.Ю. (ЛДПГУ № Н37188), стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, до признания их в качестве безработных Центром не выдавались направления на работу, хотя на момент обращения вышеуказанных граждан за содействием в поиске подходящей работы Центр располагал сведениями о потребности работодателей в рабочих по профессиям неквалифицированного труда. 

Проверкой личных дел безработных граждан установлено, что карточки персонального учета граждан, ищущих работу, в полном объеме не заполняются:

не указан номер документа об образовании по диплому (Б.Е.Н. (ЛДПГУ         № Н42467), П.А.П. (ЛДПГУ № Н37589), Т.Я.Н. (ЛДПГУ № Н41643), Н.О.В. (ЛДПГУ № Н43223), Т.Е.В. (ЛДПГУ № Н26725) и др);

отсутствует наименование учебного заведения (Ш.А.Н. (ЛДПГУ № Н37183), П.Н.И. (ЛДПГУ № Н36110), Т.Е.В. (ЛДПГУ № Н26725), П.А.П.  (ЛДПГУ № Н37589) и др);   

В ходе просмотра личных дел безработных граждан выявлено следующее.

В нарушение требований пункта 67 Административного регламента содействия в поиске и подборе в личных делах безработных граждан отсутствует перечень вариантов подходящей работы с использованием программно-технического комплекса в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения;

В нарушение требований пункта 70  Административного регламента содействия в поиске и подборе выдача работником Центра направления безработному гражданину на работу осуществляется без предварительного согласования с работодателем (например, Б.Е.А. (ЛДПГУ № Н37276) - 24 января 2014 года, 26 февраля 2014 года в ООО «Большеберезниковский хлебозавод», Ш.Л.В. (ЛДПГУ     № Н37426) - 17 сентября 2014 года в КПКГ «Столичный-Алатырь-Порецкое»).

В нарушение требований пункта 1 статьи 4 Закона о занятости и пункта 3 Требований к подбору подходящей работы имеет место выдача направлений безработному гражданину без учета уровня его профессиональной подготовки, условий последнего места работы, состояния здоровья, транспортной доступности рабочего места.

Так, безработной Б.Е.А. (ЛДПГУ № Н37276), выпускнику по  специальности «оператор электронно-вычислительных машин» (окончания профессионального училища № 73 - 8 июля 2013 года) в период с 24 января по 25 марта 2014 года были выданы 3 направления на работу неквалифицированного труда, а именно:

24 января 2014 года в ООО «Большеберезниковский хлебозавод» упаковщицей;

26 февраля 2014 года в ООО «Большеберезниковский хлебозавод» уборщицей;

25 марта 2014 года в ГБСУСОССЭН «Большеберезниковский психоневрологический интернат» санитаркой.

Безработная Б.А.С., выпускник по специальности «техник-землеустроитель» (окончание ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Темниковский сельскохозяйственный колледж» - 17 февраля 2014 года) 27 мая 2014 года была снята с учета в связи с трудоустройством на общественные работы.

10. Полнота и качество предоставления государственной услуги по

организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования


При проверке предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, установлено следующее.

Государственная услуга за 2014 год оказана 837 гражданам, что составляет 107,3 % от годового контрольного показателя. 

Во всех проверенных личных делах безработных граждан имеются заявления о предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации. 

Государственная услуга оказывается в соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденным Приказом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 10 января 2014 г. № 1 (далее – Административный регламент по профориентации).

В ходе проверки оказания государственной услуги по профессиональной ориентации выявлено, что рекомендации при оформлении заключения о предоставлении гражданину государственной услуги по профессиональной ориентации формулируются работниками Центра с нарушением требований, установленных пунктом 77 Административного регламента по профориентации. 

В заключении о предоставлении государственной услуги должны указываться рекомендуемые виды профессиональной деятельности, занятости и компетенции, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специальностям, возможные направления прохождения профессионального обучения и (или) получения профессионального образования, дополнительного профессионального образования. Между тем, работником Центра не указывается ни в одном заключении возможные направления прохождения профессионального обучения и (или) получения профессионального образования, дополнительного профессионального образования. Во многих заключениях отсутствует указание на сферу деятельности.

Так, в заключении о предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации А.Н.П. (ЛДГПУ № Н40860) рекомендовано: «сторож»; Т.А.Ф.(ЛДГПУ № Н44972) рекомендовано: «может работать диспетчером», Буянкину И.Ф. (ЛДГПУ № Н47087) рекомендовано: «инженер» и др. 

Кроме того, заключение о предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации, выданное Б.Н.В. (ЛДГПУ № Н38504), не соответствует требованиям Административного регламента по профориентации и смыслу государственной услуги: «показана работа с умеренным физическим и нервно-психическим напряжением, не более 8 часов». Аналогичное нарушение в заключении, выданном Д.В.Д. (ЛДГПУ № Н38502): «по решению МСЭК показана работа: решение простых задач по инструкции выполнения задания и его проверке, рабочий день не более 9 часов».

11. Полнота и качество предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда

Проверкой полноты и качества предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, установлено следующее.

Государственную услугу по социальной адаптации безработных граждан в 2014 году получили 42 безработных гражданина, что составляет 120 % от годового  контрольного показателя. 

Во всех проверенных личных делах безработных граждан имеются заявления о предоставлении государственной услуги по социальной адаптации. 

Проверкой установлено, что форма заявления о предоставлении государственной услуги по социальной адаптации не соответствует форме, установленной Административным регламентом по предоставлению государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, утвержденным Приказом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 31 июля 2013 г. № 139 (далее – Административный регламент по социальной адаптации). Кроме того, в личном деле К.С.Н. (ЛДПГУ № Н34673) отсутствует заявление и заключение о предоставлении государственной услуги по социальной адаптации, что является нарушением пунктов 19 и 82 Административного регламента по социальной адаптации. Следует отметить, что в электронной карточке персонального учета К.С.Н. указано, что данная услуга была предоставлена 24 июня 2014 года. 

12. Полнота и качество предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан

Проверкой полноты и качества предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, установлено следующее.

Государственную услугу по психологической поддержке безработных граждан в 2014 году получили 23 безработных граждан. 

Во всех проверенных личных делах имеются заявления о предоставлении государственной услуги по психологической поддержке.

В ходе проверки личных дел безработных граждан установлено, что форма заявления о предоставлении государственной услуги по психологической поддержке не соответствует образцу, установленному Административным регламентом по предоставлению государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан, утвержденным Приказом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 4 октября 2013 г. № 198. 

13. Полнота и качество предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда

Проверкой полноты и качества оказания государственной услуги по информированию о положении на рынке труда, установлено следующее. 

Предоставление государственной услуги о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации гражданам осуществляется в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по предоставлению государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Республике Мордовия, утвержденным Приказом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 31 июля 2013 г. № 138 (далее - Административный регламент по информированию). 

Услуга предоставлена физическим и юридическим лицам. 

Во всех проверенных личных делах имеются заявления о предоставлении государственной услуги по информированию. Однако, форма заявления не соответствует образцу, установленного Административным регламентом по информированию. В имеющихся заявлениях старого образца выявлены случаи заполнения не всех полей, в частности, не указан субъект Российской Федерации (Б.И.А (ЛДПГУ № Н37147), А.О.Ю. (ЛДПГУ № Н42539), А.А.А. (ЛДПГУ                № Н41714) и др.).

14.  Полнота и качество предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости

Проверкой полноты и качества предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, установлено следующее.

Государственную услугу по содействию безработным гражданам в переселении  в 2014 году получили 2 безработных гражданина, что составляет 33,3 % от годового контрольного показателя. Случаев переезда в 2014 году не было. 

Предоставление государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости осуществляется в соответствии с Административным регламентом по предоставлению государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, утвержденным Приказом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 31 июля 2013 г. № 140 (далее – Административный регламент по переезду и переселению).

В личных делах безработных граждан, которым была оказана данная государственная услуга, содержатся необходимые документы, указанные в Административном регламенте по переезду и переселению, и постановлении Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия».

В ходе проверки личного дела С.С.С (ЛДПГУ № Н38284) установлено, что предложение о предоставлении государственной услуги оформлено не в соответствии с формой, установленной Административным регламентом по переезду и переселению. 

Проверкой также установлено, что в заявлении М.А.Б. (ЛДПГУ № Н41881) о предоставлении финансовой поддержки указано, что прилагается квитанция о приеме груза и договор. Однако, указанных документов в личном деле нет, оплата единовременного пособия на каждого члена семьи в размере 2500 рублей произведена без учета суммы провоза имущества. 

15. Полнота и качество предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности

В ходе проверки установлено, что в течение 2014 года профессиональное обучение по направлению службы занятости прошли 25 безработных граждан.

В ходе проверки проведен анализ профессий (специальностей), по которым обучались безработные граждане в учебных заведениях на предмет наличия этих специальностей в банке вакансий. Структура профессионального обучения безработных граждан, в основном, была направлена на обучение профессиям, востребованным на рынке труда (оператор АЗС, медицинская сестра, электрогазосварщик, оператор котельной, оператор ЭВМ, продавец, машинист погрузчика, бухгалтер, менеджер по продажам и др.).

В ходе выборочной проверки личных дел безработных граждан установлено, что всем безработным гражданам, направленным на профессиональное обучение, оказывалась государственная услуга по профессиональной ориентации.

В ходе проверки выявлены следующие нарушения.

КПУ безработных граждан оформляются ненадлежащим образом. Так в карточке персонального учета З.Д.Н. (ЛДПГУ № Н40755), Г.В.Н. (ЛДПГУ                № Н41641), Б.Е.Н. (ЛДПГУ № Н42467), Т.О.А. (ЛДПГУ № Н40177), Б.С.А. (ЛДПГУ № Н36552), П.А.П. (ЛДПГУ № Н37589), Т.Я.Н. (ЛДПГУ № Н41643), Н.О.В. (ЛДПГУ № Н43223), К.Ю.Ф. (ЛДПГУ № Н45351) не указан номер документа, удостоверяющего профессиональную квалификацию.

Также установлено несоответствие данных, указывающих на вид учебного заведения и уровня образования граждан, или отсутствие таких данных в карточке персонального учета. 

Так, в карточке персонального учета А.А.П. (ЛДПГУ № Н41642) указано, что уровень образования – среднее общее образование, однако, вид учебного заведения указан как «организация дополнительного профессионального образования». Аналогичное нарушение установлено и карточках персонального учета безработных граждан Т.Я.Н. (ЛДПГУ № Н41643), Б.О.В. (ЛДПГУ № Н36666), Т.О.А. (ЛДПГУ   № Н40177).

В нарушение требований пункта 6 Положения об организации профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения, утвержденного постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2000 года № 3/1, безработной Б.О.В. (ЛДПГУ № Н36666), имеющей среднее общее образование,  выдано направление на переподготовку по курсу «основы ПК».

Ш.А.Н. (ЛДПГУ № Н37183), имеющему среднее профессиональное образование «техник», выдано направление на профессиональное обучение по специальности «водитель погрузчика».

П.А.П. (ЛДПГУ № Н37589), имеющему среднее профессиональное образование «техник», выдано направление на профессиональное обучение (без указания специальности) и т.д.

Выявлены случаи направления в образовательные учреждения для проверки знаний безработных граждан, имеющих профессию по образованию «оператор газовой котельной» и работавших по этой профессии на последнем месте работы. При этом очередная проверка знаний проходит до наступления отопительного сезона, после чего безработных граждан принимают на работу, как правило, в те же организации, из которых они на летний период были уволены.

Так, гражданин А.А.П. (ЛДПГУ № Н41642), работавший по последнему месту работы оператором котельной и уволенный по окончании сезонных работ, по направлению Центра прошел в ЧОУ ДПО «Саранский дом науки и техники РСНИОО» в период с 18 по 25 июня 2014 года очередную проверку знаний, что является нарушением требования пункта 26 Порядка подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, утвержденному приказом Ростехнадзора от 29 января 2007 года № 37, в котором предусмотрено, что: «Рабочие периодически проходят проверку знаний не реже одного раза в 12 месяцев. Перед проверкой знаний организуются занятия, лекции, семинары, консультации. Внеочередная проверка знаний проводится при переходе в другую организацию».

Данное требование по организации проверки знаний работников котельной обращено непосредственно к работодателям и проведение проверки знаний этих работников в учебных заведениях за счет средств службы занятости следует считать как неправомерное исполнение Центром обязанностей, возложенных на работодателя.

Аналогичное нарушение установлено в отношении безработного Т.Я.Н. (ЛДПГУ № Н41643).

  16. Полнота и качество предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ

Проверкой полноты и качества предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ установлено следующее. 

В 2014 году трудоустроено на оплачиваемые общественные работы 178 граждан, из них 65 - с оказанием материальной поддержки.

В ходе проверки личных дел безработных граждан выявлены случаи выплаты пособия по безработице гражданам, трудоустроенным на общественные работы, которые относятся к категориям лиц, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона  о занятости, и для которых оплачиваемые общественные работы являются подходящей работой. Принятие подобных решений является нарушением требований пункта 3 статьи 24 Закона о занятости в части сохранения за этой категорией граждан права на получение пособия по безработице и пункта 2 статьи 35 Закона о занятости, пункта 87 Административного регламента предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденного приказом Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 22 августа 2013 г. № 401 (далее - Административный регламент по организации общественных работ), в части не принятия решения о прекращении выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного в связи с признанием гражданина занятым. Кроме того, этим гражданам в период участия в общественных работах необоснованно оказана материальная поддержка.

Так, в отношении безработного А.А.А. (ЛДПГУ № Н37901), относящегося к категории граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва,  трудоустроенного на общественные работы (подсобным рабочим в Администрацию Симкинского  поселения), не принято решение о прекращении выплаты пособия по безработице. Кроме того, А.А.А. в период участия в общественных работах необоснованно оказывалась материальная поддержка. В данном случае объем излишне выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 13 марта по 5 мая 2014 года составил 1535 рублей 49 копеек, материальной поддержки -  712 рублей 90 копеек.

Уволенный по окончании сезонных работ безработный гражданин Д.В.В. (ЛДПГУ № Н40688) участвовал в общественных работах (подсобным рабочим в ООО «Кировское») в период с 11 июня по  30 сентября 2014 года с сохранением за ним права на выплату пособия по безработице. В данном случае объем излишне выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 11 июня по 30 сентября 2014 года составил 16013 рублей 50 копеек, материальной поддержки - 1838 рублей 93 копейки. Подобные нарушения выявлены и в отношении других безработных граждан:

	Ф.И.О.
	№ ЛДПГУ
	Период переплаты
	Объем излишне  выплаченного пособия (руб.)
	Объем излишне  выплаченной материальной поддержки

	1
	2
	3
	4
	5

	И.Г.В.
	Н37166
	12.03.2014-

30.04.2014
	1398,39
	712,9

	К.Е.В.
	Н36928
	16.01.2014-

25.03.2014
	1974,21
	1370,96

	М.В.В.
	Н36669
	16.01.2014-

05.05.2014
	3125,8
	658,06

	М.Т.В.
	Н37529
	12.03.2014-

07.05.2014
	1590,33
	712,9

	Б.О.В.
	Н38455
	12.03.2014-

24.03.2014
	1398,4
	712,9

	П.Н.И.
	Н36110
	16.01.2014-

30.04.2014
	2988,72
	1370,96

	С.А.Н.
	Н38029
	12.03.2014-

24.03.2014
	1590,34
	712,9

	Я.Н.В.
	Н36568
	16.01.2014-

30.04.2014
	2988,72
	658,06

	И.О.А.
	Н40685
	11.06.2014-

30.09.2014
	14614,52
	1266,78

	Л.А.Е.
	Н40882
	11.06.2014-

20.08.2014
	11223,37
	1833,45

	П.Н.И.
	Н40723
	11.06.2014-

03.10.2014
	18440,86
	1948,61



	П.Б.И.
	Н40881
	06.06.2014-

24.09.2014
	17114,8
	1551,94

	С.Н.С.
	Н40687
	11.06.2014-

30.09.2014
	16865,78
	1674,42

	Я.Н.Н.
	Н40880
	06.01.2014-

24.09.0214
	17154,92
	1551,94

	ИТОГО
	
	
	112469,16
	16736,78


Кроме того, гражданин К.Е.В. (ЛДПГУ № Н36928) после окончания общественных работ решением Центра с 26 марта 2014 года был направлен на профессиональное обучение в период с 26 марта по 30 мая 2014 года (приказ № 397 от 26 марта 2014 года). В данном случае объем излишне выплаченных средств в виде стипендии составил 1837 рублей 10 копеек. 

В ходе проверки выявлены случаи принятия Центром решения о прекращении выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного граждан, трудоустроенным на общественные работы, которые не относятся к категориям лиц, указанным в пункте 3 статьи 4 Закона  о занятости, и для которых оплачиваемые общественные работы не являются подходящей работой. Принятие подобных решений является нарушением требований пункта 3 статьи 24 Закона о занятости в части лишения этой категории граждан права на получение пособия по безработице и пункта 2 статьи 35 Закона о занятости в части принятия решения о прекращении выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного при отсутствии оснований, позволяющих  применить в отношении граждан данную норму.

Так, в отношении гражданина К.А.Н. (ЛДПГУ Н37748), имевшему в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, оплачиваемую работу 29 недель, Центром было принято решение о прекращении выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного в связи с трудоустройством на общественные работы. 

Подобные нарушения выявлены и в отношении безработных  Б.А.В. (ЛДПГУ № Н27157), К.А.Н. (ЛДПГУ № Н39980), М.А.П. (ЛДПГУ № Н37928), Б.А.С. (ЛДПГУ № Н38837), А.Т.В. (ЛДПГУ № Н40073).

Проверкой установлено, что решения об оказании материальной поддержки безработным гражданам в период их участия в оплачиваемых общественных работах принимаются своевременно. 

В соответствии с пунктом 18 Положения об организации общественных работ, утвержденного постановлением Правительства РФ от 14 июля 1997 г. № 875 (далее - Положение об организации общественных работ, основанием для выплаты пособия по безработице в период участия безработного гражданина в общественных работах является уведомление работодателя о приеме на работу, а также представление соответствующей справки, ежемесячно выдаваемой работодателем о фактически отработанном времени (табель учета рабочего времени). 

В нарушения вышеуказанного пункта Положения об организации общественных работ безработному Н.В.М. (ЛДПГУ № Н40689), принимавшему участие в общественных работах в период с 6 июня по 11 июня 2014 года, пособие по безработице за 6 июня 2014 года начислено и перечислено 6 июня 2014 года (плат. пор. № 114 от 6 июня 2014 г.). Между тем, табель учета рабочего времени представлен работодателем 16 июня 2014 года. 

Аналогичное нарушение установлено и в отношении безработных граждан Я.Н.Н. (ЛДПГУ № Н40880), Я.Н.В. (ЛДПГУ № Н36658). 

17. Направление органами службы занятости женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование

В период с 1 января по 31 декабря 2014 года Центром направлено на профессиональное обучение 9 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В ходе проверки личных дел выявлены следующее.

Данное направление работы Центром осуществляется в соответствии с Порядком направления органами службы занятости женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование и Порядком предоставления финансовой поддержки безработным гражданам, а также женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, направленным органами службы занятости на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование в другую местность, утвержденными постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия» (далее — Порядок)

В соответствии с пунктом 6 Порядка условиями направления органами службы занятости женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование женщин на профессиональное обучение являются: личное обращение женщины в службу занятости;

предъявление паспорта или документа, его заменяющего;

копии свидетельства о рождении ребенка;

копии документа с места работы о подтверждении нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В нарушение указанной нормы в личных делах С.Ю.В. (ЛДПГУ    № Н44007), М.А.Н. (ЛДПГУ № Н43989), Т.Г.А. (ЛДПГУ № Н45044), Т.Е.Г. (ЛДПГУ № Н44079), О.О.В. (ЛДПГУ № Н47147), Ч.Н.Ю. (ЛДПГУ № Н44674), Д.Е.Е. (ЛДПГУ                 № Н44008), О.О.В. (ЛДПГУ № Н44665), П.М.В. (ЛДПГУ № Н47234) отсутствуют копии паспорта или документа, его заменяющего.

Кроме того, в личном деле О.О.В. (ЛДПГУ № Н47147) отсутствует документ, подтверждающий нахождение указанной гражданки в отпуске по уходу за ребенком. В личном деле С.Ю.В. (ЛДПГУ № Н44007) отсутствует копия свидетельства о рождении ребенка.

Согласно требований пункта 9 Порядка решение о направлении женщин на профессиональное обучение, в том числе в другую местность, либо об отказе в направлении оформляется приказом Центра в день представления женщиной документов, указанных в пункте 6.

В нарушение данной нормы в личных делах женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и направленных на профессиональное обучение, находятся заключения о направлении на профессиональное обучение.

При анализе карточек персонального учета женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет и направленных на профессиональное обучение, установлено ненадлежащее оформление данных карточек. 

Так, в карточке персонального учета О.О.В. (ЛДПГУ № Н44665) отсутствует номер документа по диплому, подтверждающий наличие соответствующего образования. Аналогичное нарушение обнаружено при оформлении карточки персонального учета Т.Г.А. (ЛДПГУ № Н45044). Кроме того, в карточке персонального учета Т.Г.А. не указан вид учебного заведения.

18. Направление органами службы занятости незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования

В 2014 году обучение прошел 1 пенсионер, что составляет 100 % от годового контрольного показателя. 

Данное направление работы Центром осуществляется в соответствии с Порядком направления органами службы занятости незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования (далее - Порядок направления на обучение) и Порядком предоставления финансовой поддержки незанятым гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, направленным органами службы занятости для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования (далее – Порядок предоставления финансовой поддержки), утвержденными постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия».

В личном деле имеются следующие документы, предусмотренные Порядками: заявление об организации профессионального обучения,;

копия паспорта;

копия пенсионного удостоверения;

приказы о зачислении на обучение и о его прохождении (отчислении);

договор на обучение между Центром и обучающей организацией;

платежные поручения на оплату стоимости обучения. 

Проверкой установлено, что в нарушение пункта 6 Порядка направления на обучение в личном деле гражданки И.Т.А. (ЛДПГУ № Н43884) отсутствует копия трудовой книжки.

И.Т.А. (Н43884) прошла обучение по программе «Машинист компрессорных установок» в НОУ «Саранский дом науки и техники РСНИИОО».

19. Организация стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы

В 2014 году стажировка была организована для двух выпускников, что составляет 100 % от годового контрольного показателя. 

Данное направление работы ЦЗН должно осуществляться в соответствии с Порядком организации стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 «О содействии занятости населения Республики Мордовия» (далее - Порядок организации стажировки выпускников).

Стажировка организована для выпускников А.А.П. (ЛДПГУ № Н44565) и А.Т.М. (ЛДПГУ № Н42045).

В личных делах указанных граждан документы оформлены с нарушением требований Порядка организации стажировки выпускников, а именно:

сведения о наставниках и выпускниках не содержат даты и номера платежных поручений;

в сведениях о наставниках и выпускниках в личном деле Арапова А.П., предоставленных за сентябрь-октябрь 2014 года, отсутствует подпись главного бухгалтера и расшифровка подписи директора и главного бухгалтера.

На основании указанных ненадлежащим образом оформленных документов Центр не имел права производить оплату по договору об организации стажировки. 

Кроме того, суммы заработной платы стажеров и их наставников, а также суммы перечисленных Центром денежных средств, отраженных в актах выполненных работ, по стажировке обоих граждан заполнены карандашом, что допускает возможность внесения исправлений. 

20. Регистрация инвалидов в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан.

В период с 1 января 2014 года по 31 декабря 2014 года Центром зарегистрировано в качестве безработных 28 инвалидов.

Регистрация инвалидов в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан Центром осуществлялась в соответствии с требованиями Закона о занятости, Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы, утвержденного постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г.     № 891 (далее - Порядок).

Предоставление государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы инвалидам Центром осуществлялось в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 7 июня 2013 г. № 102. 

В проверяемом периоде случаев отказа в признании граждан, относящихся к категории «инвалид», безработными не установлено.

При проверке регистрации инвалидов в целях поиска подходящей работы   выявлены нарушения Закона о занятости, Административных регламентов, Порядка регистрации безработных граждан.

В нарушение требований пункта 4 Правил регистрации безработных граждан   имеет место принятие Центром решения о признании безработными граждан, относящихся к категории инвалидов, при предъявлении ими индивидуальной программы реабилитации инвалида (далее - ИПР) с истекшим сроком действия. Так, гражданин З.А.А. (ЛДПГУ № Н40836), инвалид второй группы, признан безработным с 23 мая 2014 года на основании ИПР, по которой срок содействия ему в трудоустройстве истек 18 мая 2014 года. Между тем, 6 июня 2014 года трудоустроен по направлению Центра на квотируемое рабочее место согласно рекомендациям ИПР (сторожем к ИП «Просникова Галина Николаевна»).

В нарушение требований пункта 15 Правил регистрации безработных граждан   ведение регистрационного учета безработных граждан категории «инвалид» осуществляется при посещении указанными гражданами Центра занятости для подбора подходящей работы при предъявлении ими ИПР с истекшим сроком действия. 

Так, у гражданина Ш.Н.А. (ЛДПГУ № Н40724), инвалида третьей группы, состоявшегося на учете в качестве безработного с 5 мая по 19 сентября 2014 года, срок действия ИПР № 511 от 13 июня 2013 года истек 30 июня 2014 года. Между тем, в период с 1 июня по 19 сентября 2014 года подбор подходящей работы ему осуществлялся с учетом рекомендаций, указанных в ИПР с истекшим сроком действия. Аналогичное нарушение допущено в отношении безработных инвалидов Б.Н.В. (ЛДПГУ № Н38504), З.Е.Е (ЛДПГУ № Н36354).

В нарушение требований пункта 1 статьи 4 Закона о занятости и пункта 3 Требований к подбору подходящей работы имеет место выдача направлений безработным гражданам без учета рекомендаций о противопоказанных и доступных условиях и видах труда.  

Так, несмотря на то, что в соответствии с медицинскими показаниями безработному Р.В.Н. (ЛДПГУ № Н40947), инвалиду третьей группы, противопоказана работа на полную ставку (допустима работа продолжительностью рабочего дня 5-6 часов в день), 17 июня 2014 года ему выдано направление к ИП «Семенов Иван Михайлович» на полный рабочий день, куда он в этот же день был трудоустроен в соответствии с приказом от 17 июня 2014 года № 1. Между тем, выплата пособия по безработице Р.В.Н. была произведена по 17 июня 2014 года включительно. Объем излишне выплаченных средств в виде пособия по безработице за 17 июня 2014 года составил 28 рублей 33 копейки.

Гражданин Ш.Р.С. (ЛДПГУ № Н44559), инвалид третьей группы, согласно рекомендациям ИПРИ № 129 от 8 февраля 2014 года может выполнять работу упаковщика, фасовщика, укладчика малогабаритных изделий, учетчика. Между тем, 19 сентября 2014 года ему выдано направление сторожем к ИП «Балберов Александр Геннадьевич» с дальнейшим трудоустройством.

Гражданину И.Г.А. (ЛДПГУ № Н36553), инвалиду третьей группы, согласно рекомендациям ИПРИ № 716 от 12 сентября 2013 года противопоказана работа в ночную смену. Несмотря на это, 7 июля 2014 года ему выдано направление на работу к ИП «Лобанов Андрей Анатольевич» сторожем с режимом работы «работа по графику», т. е. ночные смены. 

В ходе анализа отчетных данных и проверки личных дел безработных граждан были выявлены факты снятия граждан с регистрационного учета в качестве безработных с прекращением выплаты пособия по безработице в связи с самостоятельным трудоустройством без представления подтверждающих документов.

Следует отметить следующее:

выплата пособия по безработице за период от даты последней явки гражданина на перерегистрацию до даты его трудоустройства на основании информации, полученной специалистом Центра по телефону, является нарушением требований пункта 6 статьи 31 Закона о занятости, в соответствие с которым пособие по безработице выплачивается при условии прохождения безработным перерегистрации в установленные органами службы занятости сроки;

принятие решений о прекращении в соответствие с пунктом 2 статьи 35 Закона о занятости выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного в связи с признанием гражданина занятым при отсутствии подтверждающих документов не позволяет определить правомерность принятия данных решений в части срока окончания выплаты пособия по безработице и приводит в ряде случаев к переплате пособия по безработице.

Так, безработному П.И.В. (ЛДПГУ № Н41998), инвалиду третьей группы приказом от 8 июля 2014 года № 986 была прекращена выплата пособия по безработице с 6 июля 2014 года в связи с признанием занятым по основании, предусмотренным статьей 2 Закона о занятости. В личное дело П.И.В. приобщено направление на работу сторожем к ИП «Лобанов Андрей Анатольевич» от 20 июня 2014 года с результатом рассмотрения работодателя «кандидатура находится на рассмотрении». При этом выписки из приказа о приеме на работу П.И.В. к ИП «Лобанов Андрей Александрович» в личном деле не имеется. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 28 июня по 6 июля 2014 года (от даты последнего посещения безработным Центра и до дня снятия с учета в качестве безработного) составил 249 рублей  52 копейки.

В ходе проверки были выявлены факты нарушения требований статьи 4 и пункта 3 статьи 35 Закона о занятости в части приостановки безработным гражданам выплаты пособия по безработице за отказ от двух вариантов подходящей работы, которая не являлась для этих граждан подходящей работой, что привело к нарушению требований пункта 1 статьи 28 Закона о занятости в части лишения граждан права на получение пособия по безработице.

В соответствии со статьёй 4 Закона о занятости подходящей считается такая работа, которая соответствует профессиональной пригодности работника с учетом уровня его квалификации, условиям последнего места работы (за исключением оплачиваемых общественных работ), состоянию здоровья, транспортной доступности рабочего места.

Кроме того, в соответствии с пунктом 4 статьи 4 Закона о занятости  работа не может считаться подходящей, если предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы. Данное положение не распространяется на граждан, среднемесячный заработок которых превышал величину прожиточного минимума трудоспособного населения (далее - прожиточный минимум), исчисленного в субъекте Российской Федерации в установленном порядке.

В этом случае подходящей не может считаться работа, если предлагаемый заработок ниже величины прожиточного минимума.

Так, безработному К.В.С. (ЛДПГУ № Н35638), имевшему средний заработок по последнему месту работы в размере 20412 рублей 81 копейка,  решением Центра от 18 августа 2014 года была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 6 по 18 августа 2014 года (приказ № 1172) за два отказа от подходящей работы. Согласно документам, находящимся в личном деле, К.В.С. отказался от двух вариантов работы, один из которых с заработной платой 5300 рублей, что ниже его среднего заработка и прожиточного минимума, составлявшего на тот момент 5763 рубля. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 6 по 18 августа 2014 года составил 2054 рубля 84 копейки.

Безработному Ч.А.А. (ЛДПГУ № Н42517), имевшему средний заработок по последнему месту работы в размере 9583 рубля 84 копейки,  решением Центра от 8 сентября 2014 года была приостановлена выплата пособия по безработице на период с 5 по 19 сентября 2014 года (приказ № 1343) за два отказа от подходящей работы. Согласно документам, находящимся в личном деле, Ч.А.А. отказался от двух вариантов работы, один из которых с заработной платой 5820,75 рублей, что ниже его среднего заработка и прожиточного минимума, составлявшего на тот момент 7143 рубля. Объем не выплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 5 по 19 сентября 2014 года составил 2123 рубля 33 копейки.

В ходе анализа отчетных данных и проверки личных дел безработных граждан были выявлены факты снятия с граждан с регистрационного учета в качестве безработных с прекращением выплаты пособия по безработице в связи с наступлением у гражданина возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости без представления подтверждающих документов (Ж.Г.Б. (ЛДПГУ               № Н31023),  Л.В.М. (ЛДПГУ № Н36946), Л.В.П. (ЛДПГУ № Н36071) и др.).

Следует отметить, что в соответствии с пунктом 1 статьи 19 Федерального закона от 17 декабря 2001 года 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия (часть трудовой пенсии по старости) назначается со дня обращения за указанной пенсией (за указанной частью трудовой пенсии по старости), за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4 и 4.1 данной статьи, но во всех случаях не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию (указанную часть трудовой пенсии по старости).

Подпунктом 1 пункта 4 названной статьи установлено, что трудовая пенсия (часть трудовой пенсии по старости) назначается ранее дня обращения за трудовой пенсией (частью трудовой пенсии по старости), если обращение за указанной пенсией (указанной частью трудовой пенсии) последовало не позднее чем через 30 дней со дня увольнения с работы. В этом случае трудовая пенсия по старости назначается со дня, следующего за днем увольнения с работы.

Согласно пункту 4.1. трудовая пенсия по старости лицу, получающему трудовую пенсию по инвалидности, достигшему возраста для назначения трудовой пенсии по старости, и имеющему не менее пяти лет страхового стажа, назначается со дня достижения указанного возраста без истребования от него заявления о назначении трудовой пенсии по старости на основании данных, имеющихся в распоряжении органа, осуществляющего пенсионное обеспечение.

Как следует из вышесказанного, наступление у гражданина, состоящего на учете в центре занятости населения в качестве безработного и не получающего пенсию по инвалидности, возраста дающего право на трудовую пенсию по старости не влечет за собой назначения и выплаты ему указанной пенсии  без его обращения  в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение (территориальное отделение Пенсионного фонда Российской Федерации).

Следовательно, достижение гражданином возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости при отсутствии сведений о дате его обращения в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации и дате принятого решения о назначении ему указанной пенсии, не может являться основанием для прекращения выплаты пособия по безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного по основанию, предусмотренному абзацем восьмым пункта 2 статьи 35 Закона о занятости – назначение пенсии по старости.

В соответствии с пунктом 6 статьи 31 Закона о занятости пособия по безработице выплачивается ежемесячно при условии прохождения безработным перерегистрации в установленные органами службы занятости сроки, но не более двух раз в месяц.

В нарушение данного пункта статьи 31 Закона о занятости безработному Ш.А.В. (ЛДПГУ № Н41991)) в декабре 2014 года пособие по безработице было перечислено: 10 декабря 2014 года за период с 20 ноября по 8 декабря 2014 года (платежное поручение № 137); 23 декабря 2014 года за период с 9 по 22 декабря 2013 года (платежное поручение № 143); 30 декабря 2014 года за период с 23 по 30 декабря 2014 года (платежное поручение № 146).

Аналогичное нарушение установлено и в отношении безработных граждан А.Н.П. (ЛДПГУ № Н40860), А.Е.А. (ЛДПГУ № Н46813), Б.И.Ф.. (ЛДПГУ                № Н47087),   С.Н.В. (ЛДПГУ № Н40091),  и других.

При этом перерегистрация безработных граждан также осуществлялась три раза в месяц, что нарушает требования пункта 13 Правил регистрации безработных граждан, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 года № 891.

В ходе осуществления проверки был проведен анализ информации, содержащейся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (физических лиц и работодателей).

В результате проведенного анализа указанной информации выявлены не соблюдения требований пункта 2 статьи 16.1 Закона о занятости в части соответствия информации, внесенной в Регистр, фактическим результатам работы Центра, содержанию документов, находящихся в личных делах граждан.

В ходе проверки Центра выявлены факты несоответствия данных, содержащихся в форме федерального статистического наблюдения № 2-Т (трудоустройство) отчета за 1 квартал 2014 года, с фактическими результатами работы.

Так, в разделе IV (Состав безработных граждан), по строке 19 «Имеющие среднее (полное) общее образование» отражены:

Б.М.Б. (ЛДПГУ № Н3687), имеющий начальное профессиональное образование по специальности «Прессовщик» (окончание СПТУ № 1 г. Саранска - 15 июня 1974 г.);

К.В.И. (ЛДПГУ № Н35360), имеющий начальное профессиональное образование по специальности «Литейщик металлов и сплавов» (окончание ГУ        № 1 - 26 июня 1978 г.);

О.В.П. (ЛДПГУ № Н26150), имеющий среднее профессиональное образование по специальности «Техник» (окончание Краснослободского совхоз-техникума - 18 декабря 1979 г.). 

Аналогичное нарушение установлено и в отношении безработных граждан П.И.В. (ЛДПГУ № Н36151), П.С.Б. (ЛДПГУ № Н37570), Х.С.В. (ЛДПГУ № Н36655).

В разделе IV (Состав безработных граждан), по строке 17 (Численность граждан, имеющие среднее профессиональное образование) отражены:

Д.А.А. (ЛДПГУ № Н36158), имеющий начальное профессиональное образование по специальности «водитель автомобиля» (окончание Большеберезиковского ПУ № 27 - 29 мая 2000 г.;

И.Г.А. (ЛДПГУ № Н36553), имеющий начальное профессиональное образование по специальности «слесарь-ремонтник» (окончание ГАУ РМ «Учебный комбинат строительного комплекса - 15 июля 1989 г.).

Аналогичное нарушение установлено и в отношении Ж.Г.В. (ЛДПГУ                 № Н31023), Б.Н.Я. (ЛДПГУ № Н35398), Л.Л.Н. (ЛДПГУ № Н34317), Л.В.М. (ЛДПГУ № Н36946), С.И.М. (ЛДПГУ № Н36405), Ч.Т.И. (ЛДПГУ № Н34435), К.В.С. (ЛДПГУ № Н35638), П.И.Д. (ЛДПГУ № Н35427).

В разделе IV (Состав безработных граждан), по строке 16 (Численность граждан, имеющие высшее профессиональное образование) отражены:

Б.О.В. (ЛДПГУ № Н38455), закончивший учебное заведение АНО «Спецкурсы обучения частных охранников и детективов» по специальности «охранник»;

К.Н.В. (ЛДПГУ № Н38563), закончившей учебное заведение НОУ «Саранский дом науки и техники» РСНИИОО по специальности «оператор электронно-вычислительных машин»;

П.Н.И. (ЛДПГУ № Н36110) - не указан вид учебного заведения.

Выявлены многочисленные случаи не занесения в электронные карточки персонального учета безработных граждан даты и результаты посещения ими по направлению Центра работодателей.

Например, в электронной карточке персонального учета безработного гражданина Т.Е.Н. (ЛДПГУ № Н38636) отсутствуют сведения о дате и результате посещения работодателя МБОУ «Большеберезниковская основная общеобразовательная школа» по направлению, выданного ему Центром в день 4 августа 2014 2014 года, и ГБУ «Большеберезниковская РСББЖ», выданного 17 сентября 2014 года );

в электронной карточке персонального учета безработной К.Т.А.  (ЛДПГУ № Н37898) отсутствуют результаты посещения работодателя по направлениям, выданным Центром 10 февраля 2014 года и 24 марта 2014 года.

Аналогичное нарушение установлено и в отношении безработных С.И.В. (ЛДПГУ № Н32738), М.Т.В. (ЛДПГУ № Н37529), М.И.В. (ЛДПГУ № Н32743), Б.Н.Я. (ЛДПГУ № Н35398) и многих других.

Все выявленные нарушения отмечались в акте проверки Центра № 2ц/14 от 20 марта 2014 года. 

21. Рассмотрение обращения Шачковой Л.В.

В ходе проверки личного дела гражданки Ш.Л.В. (ЛДПГУ № Н37426),  30.06.1967 года рождения, зарегистрированной по адресу: Большеберезниковский район, с. Большие Березники, ул. Кавкаева, д. 2, установлено следующее.

Гражданка Ш.Л.В. состояла на учете в качестве безработной с 20 января 2014 года по 25 января 2015 года (период выплаты пособия по безработице с 20 января 2014 года по 19 января 2015 года).,

За весь период безработицы Ш.Л.В. было выдано 4 направления на подходящую работу, но ни по одному трудоустройство не состоялось (в 2-х случаях – отсутствие вакансии; в 1-ом случае — отказ безработной, в 1-ом случае — отказ работодателя по причине «не соответствует квалификационным требованиям»).

В соответствии с приказом Центра от 27 января 2015 года № 52 Ш.Л.В. была снята с учета в связи с направлением на повышение квалификации по программе «1С:Бухгалтерия» в ЧОУ ДПО «Саранский Дом науки и техники» РСНИИОО. 

Согласно имеющихся в Центре документов Ш.Л.В. обучалась в период с 26 января по 6 февраля 2015 года с выплатой стипендии в размере 850 рублей.

В рамках проведения проверки Центра с целью установления факта обучения  в ЧОУ ДПО «Саранский Дом науки и техники» РСНИИОО был направлен запрос о прохождении профессионального обучения Ш.Л.В.

Согласно информации, представленной ЧОУ ДПО «Саранский Дом науки и техники», обучение Ш.Л.В. по программе «С;Бухгалтерия» не состоялась по причине полного отсутствия навыков работы на компьютере.

С 1 апреля 2015 года Ш.Л.В. проходит обучение по курсу «Основы компьютерной грамотности» в с. Большие Березники.

Исходя из вышеизложенного, имеющиеся в Центре документы на прохождение профессионального обучения Ш.Л.В. не соответствуют действительности, а денежные  средства, перечисленные в ЧОУ ДПО «Саранский Дом науки и техники» в соответствие с договором № 1 от 26 января 2015 года в размере 4000 рублей,  Ш.Л.В. в виде стипендии в размере 346 рублей 66 копеек, выплачены неправомерно.

Выявленные в ходе надзорно-контрольной проверки Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения Большеберезниковского района» недостатки в организации работы по предоставлению государственных услуг и нарушения требований Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Административных регламентов, Порядка регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891, Положения об организации общественных работ, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 г. № 875, Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Положения об организации профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки безработных граждан и незанятого населения, утвержденного постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2000 года № 3/1, Постановления Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606  «О содействии занятости населения Республики Мордовия», отрицательно влияют на полноту и качество оказания государственных услуг гражданам и работодателям, свидетельствуют о недостаточной профессиональной подготовке работников Центра, об отсутствии со стороны директора Центра надлежащего контроля за исполнением работниками своих должностных обязанностей.

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

_________________________________________________________________________  (подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                        (подпись руководителя, иного должностного лица или

                                                                                                                      уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального

                                                                                                                                     предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

__________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                        (подпись руководителя, иного должностного лица или

                                                                                                                      уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального

                                                                                                                                    предпринимателя, его уполномоченного представителя);

	Прилагаемые документы
	   Акты посещения получателей субсидии на 5 л. в 1 экз.

	
	

	Подписи лиц, проводивших проверку:
	Е.А.Матянин

	
	Н.В.Киушкина

	
	Р.В.Сидельников


С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

	
	Сурина С.А. - директор ГКУ РМ «ЦЗН

	
	Большеберезниковского района»

	
	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	« 10  » апреля 2015 г.                                       


	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	

	
	(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводивших проверку



