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	«
	26
	»
	января
	20
	16
	 г.

	
	(дата составления акта)

	г. Саранск, ул. Коммунистическая, 33/2
	
	

	(место составления акта)
	
	(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ № 2ц/16

Государственным комитетом Республики Мордовия

по труду и занятости населения

Государственного казенного учреждения 

                                                    Республики Мордовия

«Центр занятости населения города Саранска»

	«
	26
	»
	января
	20
	16
	 г. по адресу:
	 г. Саранск, ул. Халтурина, 74

	
	(место проведения проверки)


	На основании:
	приказа председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 22 января    

	2016 года № 8-ос

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)

	была проведена внеплановая документарная проверка в отношении: Государственного казенного

	учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска» (ГКУ РМ  

	г. Саранска»)

	(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя и (в случае, если имеется) отчество индивидуального предпринимателя)

	Продолжительность проверки:
	с 25 по 26 января 2016 года

	Акт составлен:
	Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости 

	населения

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:

	(заполняется при проведении выездной проверки)

Юрченков И.В.– директор ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска»

	(фамилия, имя, отечество (в случае если имеется), подпись, дата, время)



	

	Лицо(а), проводившие проверку:
	Киушкина Н.В. – консультант контрольно-правового  отдела;

	Сидельников Р.В. - главный специалист контрольно-правового отдела

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию к проверке экспертов, экспертных организаций указывается (фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), должности экспертов и/или наименование экспертных организаций)

	При проведении проверки присутствовали:
	 

	 

	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе осуществления надзорно-контрольных мероприятий проверялась деятельность Государственного казенного учреждения Республики Мордовия «Центр занятости населения города Саранска» с целью рассмотрения жалобы гражданина К.Н.М. о нарушении его прав и законных интересов действиями должностных лиц ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска» (далее - Центр), связанных с невыполнением ими требований законодательства о занятости населения.

В ходе проверки обращения гражданина Кудряшова Николая Михайловича, 14.06.1974 года рождения, зарегистрированного по адресу: г. Саранск, ул. Р. Люксембург, дом 32, кв. 97, установлено следующее.

Гражданин К.Н.М. 16 декабря 2015 года обратился в Центр за предоставлением государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, представив неполный пакет документов (не представлена справка о среднем заработке за последние три месяца с последнего места работы). На основании  заявления о предоставлении государственной услуги содействия гражданам по содействию в поиске подходящей работы в этот день К.Н.М. был зарегистрирован в целях поиска подходящей работы и ему была установлена следующая дата посещения Центра для подбора подходящей работы.

В соответствии с пунктом 2 статьи 3 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости) решение о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы, безработным принимается органами службы занятости по месту жительства гражданина не позднее 11 дней со дня предъявления органам службы занятости паспорта трудовой книжки или документов, их заменяющих, документов, удостоверяющих его профессиональную квалификацию, справки о среднем заработке  за  последние  три  месяца с последнего места работы, а для  впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности) - паспорта и документа об образовании.

В ходе проверки установлено, что 25 декабря 2015 года К.Н.М. обратился в Центр с заявлением о признании его безработным без представления справки о среднем заработке за последние три месяца с последнего места работы ООО «Витал» в связи с его ликвидацией.

Заявление К.Н.М. о постановке на учет в качестве безработного без представления справки о среднем заработке было рассмотрено на заседании Комиссии по досудебному разрешению жалоб (претензий) ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска» 11 января 2016 года.

Комиссией было установлено, что ООО «Витал» является действующей организацией, в связи с чем было отказано в удовлетворении заявления К.Н.М.

По вопросу вменения в обязанности Центра подтверждения фактического места расположения ООО «ВИТАЛ» установлено следующее. 

В соответствии с частью 1 статьи 1 Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации, указанный Кодекс регулирует порядок осуществления административного судопроизводства при рассмотрении и разрешении Верховным Судом Российской Федерации, судами общей юрисдикции (далее также - суды) административных дел о защите нарушенных или оспариваемых прав, свобод и законных интересов граждан, прав и законных интересов организаций, а также других административных дел, возникающих из административных и иных публичных правоотношений и связанных с осуществлением судебного контроля за законностью и обоснованностью осуществления государственных или иных публичных полномочий.

Таким образом, требования пункта 2 статьи 62 Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации не распространяются на правоотношения, возникшие при обращении К.Н.М. в ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска».

Согласно сведениям, содержащимся на официальном сайте налоговой инспекции https://www.nalog.ru в разделе «Риски бизнеса: проверь себя и контрагента», ООО «Витал» является действующей организацией.

На день проверки К.Н.М. является получателем государственной услуги по содействию в поиске подходящей работы. 

Всего за  проверяемый период ему было выдано 5 направлений на подходящую работу. 

Трудоустройство по выданным направлениям  на   работу   не   состоялось   в   связи с отказом работодателя по причине: «Не соответствует по уровню квалификации».   

Исходя из вышеизложенного, в результате проверки соблюдения ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска» законодательства Российской Федерации в области содействия занятости населения нарушений не выявлено.  

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

______________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                (подпись руководителя, иного должностного лица или  уполномоченного

                                                                                                                                  представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

                                                                                                                                                             его уполномоченного представителя)                      

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

______________________________________________________________________________

(подпись лица (лиц), проводивших проверку)                                                (подпись руководителя, иного должностного лица или  уполномоченного

                                                                                                                                  представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

                                                                                                                                                             его уполномоченного представителя)   

	Прилагаемые документы:
	1. Копия личного дела К.Н.М.

	
	2. Объяснительная директора Юрченкова И.В.

	Подписи лиц, проводивших проверку:
	                                                           Н.В.Киушкина

	
	                                                      Р.В.Сидельников


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

	
	Юрченков И.В. – директор ГКУ РМ «ЦЗН г. Саранска»

	
	(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	
	«
	26
	»
	января
	20
	16
	 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)



	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	________________________________    

	
	(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводивших проверку)



