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Введение

Социально-экономическое развитие республики зависит от уровня развития трудовых ресурсов, качество и количество которых в значительной мере определяется состоянием здоровья населения трудоспособного возраста. Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм и профессиональные заболевания являются существенными, обладающими кумулятивным действием факторами, влияющими на демографическую ситуацию в Республике Мордовия.

Для решения проблемы дефицита трудового потенциала требуются эффективные системы управления охраной труда и профессиональными рисками, которые составляют основу безопасности жизнедеятельности и благополучия человека. Поиск новых подходов к управлению охраной труда и ее реформированию на федеральном, региональном уровнях, а также в организациях обусловлен происходящими изменениями в экономике и социальной сфере и предусматривает обеспечение системного подхода ко всему спектру решаемых задач в этой области. 

Итоговый доклад о состоянии условий и охраны труда в Республике Мордовия в 2015 году подготовлен Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости населения на основе собственного мониторинга состояния условий и охраны труда в Республике Мордовия (по итогам 2015 года), уточнённого с учётом данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, Государственной инспекции труда в Республике Мордовия, Государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия, Федерации профсоюзов Республики Мордовия, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Мордовия, организаций и других заинтересованных органов в соответствии с государственной программой «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014 – 2018 годы» и пунктом 5.5 Соглашения между Мордовским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Мордовия», Союзом промышленников и предпринимателей Республики Мордовия и Правительством Республики Мордовия на 2016 – 2018 годы 
1. Производственный травматизм, состояние условий труда

и профессиональная заболеваемость в Республике Мордовия

1.1. Производственный травматизм

Состояние производственного травматизма характеризуется показателями, рассчитанными исходя из данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, информации Государственной инспекции труда в Республике Мордовия, Государственного учреждения – Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия.
По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, в 2015 году в Республике Мордовия из 971 обследованных предприятий и организаций в 102 (10,5 % от общего числа) зарегистрированы случаи производственного травматизма. Всего пострадали от травм и временно утратили трудоспособность 187 человек, в том числе: в обрабатывающих производствах – 95 человек (50,8 % от общего числа), сельском хозяйстве – 40 (21,4 %), на транспорте и связи – 20 человек  (10,7 %), строительстве – 17 (9,1 %).

Диаграмма № 1

Динамика производственного травматизма и численность 
работающих на производстве
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Уровень производственного травматизма по видам экономической деятельности за последние пять лет приведен на диаграмме №2.
Диаграмма № 2
Уровень производственного травматизма 

по видам экономической деятельности за 2011 – 2015 гг.
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В целом по республике в 2015 году  уровень производственного травматизма снизился по сравнению с 2014 годом и составил 1,4 пострадавших на 1000 работающих (в 2014 году – 1,5).  

Наибольший уровень производственного травматизма в 2015 году отмечен по виду экономической деятельности «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» – в 2,5 раза выше, чем в среднем по республике.

В 2015 году, как и в предыдущем, наибольшее количество работников, пострадавших при несчастных случаях на производстве, было занято на предприятиях частной формы собственности. Три человека из 4 пострадавших со смертельным исходом работали на предприятиях частной формы собственности.

Численность работающих на предприятиях с частной формой собственности в 2015 году составляла 54,8 % от общего числа  работающих, а доля пострадавших от травм здесь составляет 62,6 %, потери рабочего времени в результате нетрудоспособности – 65,9 %. На охрану труда на предприятиях частного бизнеса израсходовано 370,2 млн. рублей, или 51,5 % от общих затрат.

Ситуация с производственным травматизмом в районном разрезе выглядит следующим образом: наибольший уровень травматизма зарегистрирован в Кадошкинском (в 2,3 раза выше, чем по республике в целом), Атяшевском (в 2,2 раза), Темниковском (в 2,1 раза) районах. 

В 2015 году не зарегистрировано случаев производственного травматизма на предприятиях Атюрьевского, Большеигнатовского, Ельниковского, Старошайговского, Теньгушевского муниципальных районов. Значительно ниже среднереспубликанского уровня показатели производственного травматизма в Краснослободском (0,3 пострадавших на 1000 работающих), Ардатовском (0,5) и Инсарском (0,6) районах.

Динамика производственного травматизма по муниципальным районам и г.о. Саранск за 2011 – 2015 гг. приведена в таблице №3 приложения № 1.

Диаграмма № 3
Число пострадавших по муниципальным районам и г.о. Саранск за 2015 год
(человек на 1000 работающих)
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Показатель тяжести травм (число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве в расчете на 1 пострадавшего) в целом по республике составил 68,8. Самый низкий показатель – в Инсарском и Кочкуровском районах (по 19,0), самый высокий в Ичалковском (239,0) муниципальном районе.

В результате несчастных случаев на производстве каждый пострадавший в среднем за год отсутствовал на рабочем месте 68,8 дня, в том числе в производстве и распределении электроэнергии – 230,5 дней, здравоохранении – 102,8, строительстве – 93,4, предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 82,0, на  транспорте и связи – 68,5, в сельском хозяйстве – 63,9, обрабатывающих производствах – 62,1 дня.

Потери рабочего времени в связи с производственными травмами на обследованных предприятиях и в организациях составили 12,9 тыс. человеко-дней, в том числе на предприятиях обрабатывающих производств – 5,9 тыс., сельском хозяйстве – 2,6 тыс., строительстве – 1,6 тыс., транспорте и связи – 1,4 тыс. человеко-дней.

Из-за халатности как самих работников, так и ответственных лиц в 2015г. погибли 4 человека. Из получивших смертельные травмы, работали в обрабатывающем производстве, сельском хозяйстве, строительстве и государственном управление и обеспечение военной безопасности, обязательное социальное обеспечение.

Динамика производственного травматизма со смертельным исходом по муниципальным районам и г.о. Саранск за 2011 – 2015 гг. приведена в таблице №4 приложения № 1.

По данным Государственной инспекции труда в Республике Мордовия случай производственного травматизма со смертельным исходом, квалифицированные по результатам расследования, как связанные с производством произошли в следующих организациях: ОАО «Агрофирма «Искра», АО «Завод ЖБК-1», ООО «Строительно-монтажное управление 27», ФКУ «ИК-5 УФСИН России по Республике Мордовия», ИП Сапожникова.
Для улучшения условий труда на предприятиях и в организациях проводились мероприятия по охране труда работающих. В 2015 году на эти цели было израсходовано в расчете на 1 работающего средств в сумме 5263,1 руб. (в 2014г. – 5149,5 руб.)

На мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего в прошедшем году было израсходовано на предприятиях: обрабатывающих производств – 8058,4 руб., по производству электроэнергии – 6543,1 руб., транспорта и связи – 6383,6 руб., в сельском хозяйстве – 3880,3 руб., в строительстве – 2730,8 руб.

Наибольшие затраты на мероприятия по охране труда в расчете на одного работника были произведены в Торбеевском (14354,2 руб.), Чамзинском (8169,0 руб.), Кадошкинском (7391,0 руб.), Ковылкинском (7361,6 руб.), Рузаевском (6755,8 руб.) муниципальных районах. Вместе с тем, в некоторых муниципальных районах затраты составили менее 800 руб. (на одного работающего): Большеберезниковский – 316,5 руб., Большеигнатовский – 344,3 руб., Кочкуровский – 437,3 руб., Старошайговский – 530,1 руб., Атюрьевский – 636,9 руб., Теньгушевский – 718,9 руб. (диаграмма №4).
Диаграмма № 4
Затраты на мероприятия по улучшению условий и охраны труда по муниципальным районам и г.о. Саранск за 2015 г. (в руб. на 1 работника)
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Неудовлетворительная организация производства работ, эксплуатация неисправных машин и оборудования, нарушение технологического процесса, нарушение дисциплины труда, недостатки в обучении – причины несчастных случаев на производстве, в результате которых люди гибнут, становятся инвалидами либо нуждающимися в длительном и дорогостоящем лечении (диаграмма №5).

Диаграмма №5
Основные причины несчастных случаев
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 EMBED Диаграмма Microsoft Graph 
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Ситуация с производственным травматизмом в республике в сравнении с регионами Приволжского федерального округа приводится ниже (диаграммы №6–7)
Диаграмма №6
Число пострадавших по регионам Приволжского федерального округа

в 2015 году (человек на 1000 работающих)
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Диаграмма №7
Израсходовано средств на мероприятия по охране труда по регионам Приволжского федерального округа в 2015 году
(в расчете на 1 работающего, рублей)
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Проводимая работа в области охраны труда, позволила в 2015 году добиться улучшения показателей, характеризующих состояние охраны труда в организациях республики. Вместе с тем уровень травматизма в Мордовии по сравнению с рядом регионов Приволжского федерального округа остается высоким. 

Необходимость улучшения условий и охраны труда очевидна, для этого требуются совместные усилия администраций предприятий, профсоюзных организаций и надзорных органов.
Руководителям организаций, допустившим в 2015 году случаи производственного травматизма, необходимо уделить особое внимание обучению работающих по вопросам охраны труда, проведению инструктажей с работниками, вновь принимаемыми на работу, строгому соблюдению работающими требований правил и инструкций по охране труда, укреплению трудовой дисциплины.
1.2. Условия труда
По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия на 1 января 2016 года на обследуемых предприятиях и организациях республики численность работающих под воздействием вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса составила 32279 человек, что составляет 38,9 % от общей численности работников обследуемых видов экономической деятельности. Из общего числа лиц, подверженных профессиональному риску на рабочих местах 18,6 % – работали под воздействием химического и биологического факторов; 8,6 % – работали под воздействием аэрозолей преимущественно фиброгенного действия; 32,7 % работников испытывали воздействие повышенного уровня шума, ультразвука воздушного, инфразвука; 8,5 % – испытывали повышенный уровень вибрации; 5,1 % – подвергались повышенному уровню неионизирующего и ионизирующего излучения; 15,2 % – работали в условиях нагревающего и охлаждающего микроклимата; 11,1 % – работали под воздействием световой среды; 39,3 % – работали  под воздействием тяжести и 14,2 % – напряженности трудовой процесса.

Удельный вес численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда составил: в промышленности – 47,1 %, строительстве – 40,9 %, транспорте и связи – 31,7 % (приложение № 2, таблицы 1, 2).
По муниципальным районам республики наибольшая численность работающих под воздействием вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, осуществляли свою деятельность в г.о. Саранск (18283 человека или 40,1 % от общей численности работников), Чамзинском (3949 человек – 55,6 %), Рузаевском (3672 человека – 43,1 %), Атяшевском (1074 человека – 51,0 %) (приложение № 2, таблицы 3, 4).
Законодательством Российской Федерации предусмотрены различные льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда, при этом каждый работник может пользоваться одним или несколькими их видами. Наиболее широко используемыми льготами (диаграмма №8), в % от общей численности работников, являлись: 
Диаграмма № 8
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Однако система льгот и компенсаций не может в полной мере восстановить утраченное здоровье. Прямым следствием неудовлетворительных условий и охраны труда являются профессионально-обусловленная заболеваемость и травматизм.

Численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда, на конец 2015 года составила 32326 человек или 38,9 % от общего числа работающих, в том числе: в обрабатывающих производствах – 50,6 %, на транспорте и связи – 29,8 %, в строительстве – 33,4 %, в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды – 20,1 % (приложение № 2, таблица 2).
В 2015 году в связи с работой во вредных, опасных и иных особых условиях труда 18632 человека пользовались правом ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 1717 человек имели сокращенный рабочий день, 523 человека получали бесплатное лечебно-профилактическое питание, 13415 человек – бесплатное молоко или другие равноценные пищевые продукты. Оплату труда в повышенном размере имели 21543 человека, пенсии на льготных условиях были установлены для 9802 человек.

В среднем на 1 работника расходы на оплату ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составили 6108 рублей, расходы на оплату труда в повышенном размере – 6168 рублей, расходы на лечебно–профилактическое питание – 9663 рубля, расходы на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты – 3508 рублей.
1.3. Профессиональная заболеваемость
На уровень профессиональной заболеваемости  существенное влияние оказывают условия труда, как один из основных факторов риска формирования профессиональной и профессионально обусловленной патологии. Снижение влияния факторов трудового процесса на работников в течение их трудовой деятельности до уровней приемлемых рисков – это задача, выполнение которой позволит сохранить здоровье работающих. Состояние рабочих мест, условия труда, уровень и длительность воздействия вредных производственных факторов, наличие систем коллективной и индивидуальной защиты работников от воздействия вредных производственных факторов, психоэмоциальное состояние работников, эффективность оздоровительных и реабилитационных мероприятий являются основными факторами, влияющими на профессиональное здоровье работников и способствующими формированию профессиональной патологии при негативном их воздействии на организм.

По данным Территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Мордовия отмечается тенденция снижения уровней профессиональной заболеваемости. Динамика впервые установленных случаев профессиональных заболеваний следующая: 2011 г. – 13 случаев, в 2012 г. – 15 случаев, 2013 г. – 12 случаев, 2014 г. – 5 случаев, 2015 г. – 7 случаев.

Показатель общей профессиональной заболеваемости в случаях на 10000 работников по Республике Мордовия следующий: 2011 год – 0,49, 2012 год – 0,71, 2013 г. – 0,57, 2014 г. – 0,24, 2015 г. – 0,33  По Российской Федерации данный  показатель составлял: 2011 г. – 1,92, 2012 г. – 1,71, 2013 г. – 1,79, 2015 г. – 1,74. Показатель профессиональной заболеваемости по Республике Мордовия значительно ниже среднероссийского показателя 2014 года – в 5,3 раза.

Наиболее высокие уровни хронической профессиональной заболеваемости на предприятиях приведены в таблице №1:

Таблица № 1

Показатели профессиональной заболеваемости в Республике Мордовия по видам экономической деятельности за 2011 – 2015 гг. (в случаях)

	Отрасль
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всего

	Производство электрических машин и оборудования (ГУП РМ «Лисма», ОАО «Лисма»)
	5
	6
	4
	
	3
	18

	Металлургическое производство (ОАО «ВКМ-Сталь»)
	1
	1
	1
	2
	2
	7

	Деятельность воздушного транспорта (ОАО «Авиалинии Мордовии»)
	3
	4
	4
	
	
	11

	Здравоохранение (РПТД, другие ЛПУ)
	2
	3
	2
	
	2
	9

	Производство вагонов (ОАО «Рузхиммаш»)
	2
	
	1
	
	
	3

	Производство машин и оборудования (ОАО «Станкостроитель»
	
	1
	
	
	
	1

	Производство изделий медицинской техники, средств измерений, оптических приборов и аппаратуры, часов
	
	
	
	1
	
	1

	Производство автомобилей, прицепов и полуприцепов
	
	
	
	2
	
	2

	Строительство (ООО «Ремонтник»
	
	1
	
	
	
	1

	Итого
	13
	16
	12
	5
	7
	53


По видам экономической деятельности наибольший удельный вес профессиональных заболеваний отмечается:

- производство электрических машин и оборудования (ГУП РМ «ЛИСМА ) – 34 % ;

- деятельность воздушного транспорта (ОАО «Авиалинии Мордовии») – 20,7 %;

- здравоохранение (в большей части ГБУЗ «Республиканский противотуберкулёзный диспансер и в единичных случаях другие лечебно-профилактические учреждения) – 17 %;

- металлургическое производство (ООО «ВКМ-СТАЛЬ», ОАО «Центролит» ) – 13,2 %

В других отраслях профессиональные заболевания регистрировались не постоянно, в единичных случаях. Данный факт объясняется не только неудовлетворительными условиями труда, но и выявлением лечебно-профилактическими учреждениями работников с подозрением на профессиональное заболевание при проведении периодических медицинских осмотров.

Отдельные нозологические формы в общей структуре профессиональной заболеваемости за последние 5 лет  имеют следующий удельный вес: хроническая профессиональная двухстороння тугоухость по типу кохлеарного неврита – 47,2 %, силикоз – 17 %, туберкулёз органов дыхания – 13,2 %,  хроническая профессиональная ртутная интоксикация – 11,3 %, хронический профессиональный бронхит – 5,7 %. Оставшиеся 5,6 % включают: острое ингаляционное отравление неизвестным газом, вирусный гепатит В (таблица №2).

Таблица № 2
Структура нозологических форм профессиональных заболеваний

(в случаях)

	Вид профессионального заболевания
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всего

	 Профессиональная тугоухость
	8
	7
	6
	3
	1
	25

	Хроническая профессиональная ртутная интоксикация
	1
	2
	3
	
	
	6

	Туберкулез органов дыхания
	2
	3
	2
	
	
	7

	Силикоз
	2
	2
	1
	
	4
	9

	Силикотуберкулёз
	
	1
	
	
	
	1

	Хронический профессиональный бронхит
	
	
	
	2
	1
	3

	Острое отравление
	
	1
	
	
	
	1

	Вирусный гепатит В
	
	
	
	
	1
	1

	ИТОГО
	13
	16
	12
	5
	7
	53


Как видно из приведенных данных, наибольший удельный вес в общей структуре профессиональной заболеваемости составляют: хроническая профессиональная тугоухость, силикоз, туберкулёз органов дыхания среди работников лечебно-профилактических учреждений, хроническая профессиональная ртутная интоксикация.

Причинами  профессиональной тугоухости среди работников промышленных предприятий, лётного состава предприятия ОАО «Авиалинии Мордовии» послужили:

- несовершенство технологических процессов, моральный и физический износ оборудования, отсутствие коллективных средств защиты,  эксплуатация устаревших марок самолетов;

- превышения допустимых уровней звука  на рабочих местах на 2-25 дБА,

- неприменение или отсутствие индивидуальных средств защиты органов слуха;

Случаи туберкулеза органов дыхания среди медицинских работников обусловлены многократным непосредственным контактом персонала лечебно-профилактических учреждений с больными активной формой заболевания.

В связи с закрытием сборки ртутных люминесцентных ламп в центральной части г.Саранска, сокращением в целом производства ртутных газоразрядных источников света, на ГУП РМ «ЛИСМА», выведены из неблагоприятных условий труда 320 человек, что может в перспективе снизить или свести к минимуму число случаев хронической профессиональной ртутной интоксикации.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия профессиональное заболевание было впервые установлено у 3 рабочих (в 2014 году – у 3 рабочих) (диаграмма № 9).
Диаграмма № 9
Численность лиц с установленным 

профессиональным заболеванием за 2011 – 2015 гг.  

(человек)
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В целях предупреждения возникновения и развития профессиональных заболеваний работников промышленных предприятий необходимо:

1. Исключить применение ртути в открытом виде в производстве ртутных газоразрядных источников света на предприятии ГУП РМ «ЛИСМА»;

2. Обеспечить эффективную работу систем принудительной механической вентиляции на производственных участках предприятий в целях доведения параметров воздуха рабочей зоны в соответствии с требованиями гигиенических нормативов;

3. Внедрение на промышленных предприятиях и предприятиях транспортной инфраструктуры комплекса мероприятий, направленных на снижение интенсивности производственного шума в источниках его возникновения (шум в кабинах транспортных средств), замена устаревших воздушных судов на современные;

4. Обеспечение работников шумоопасных профессий промышленных предприятий эффективными средствами индивидуальной защиты органов слуха;

5. Выявление канцерогенных факторов на рабочих местах, разработка паспортов канцерогеноопасных предприятий и производств; 

6. Принятие эффективных мер по ограничению контакта работающих с канцерогенными факторами на производстве;

7. Контроль за качеством проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

8. Проведение консультативной и санитарно-просветительной работы, направленной на предупреждение профессиональных и онкологических заболеваний.

1.4. Условия и охрана труда женщин
По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия, численность женщин, пострадавших на предприятиях и в организациях республики, в 2015 году составила 50 человек. Основная доля из них работает в обрабатывающем производстве и в сельском хозяйстве.
Наибольшая численность женщин, пострадавших при несчастных случаях на производстве, была занята на предприятиях частной формы собственности – 50,0 % (в 2014г. – 50,0 %, в 2013г. – 49,2 %).

По сравнению с 2014 годом число женщин, пострадавших на производстве уменьшилось на 19,4 % (диаграмма №10).

Диаграмма № 10
Доля женщин в общем числе пострадавших на производстве

(в процентах)


В 2015 году на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работали 10782 женщины, это 12,9 % от общей численности занятых на рабочих местах, из них 2612 женщин испытывали воздействие повышенного уровня шума, ультразвука, инфразвука; 2494 – работали под воздействием химического фактора и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия; 181 – испытывали повышенный уровень вибрации; 776 – подвергались повышенному уровню неионизирующего и ионизирующего излучения; 2064 – работали в условиях нагревающего и охлаждающего микроклимата; 1634 – работали под воздействием световой среды и биологического фактора; 3234 – работали под воздействием тяжести и 734 – напряженности трудовой процесса.

В 2015 году 10575 женщинам установлены компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда, из них 6058 женщин пользовались правом ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 684 – имели сокращенный рабочий день, 309 – получали бесплатное лечебно-профилактическое питание, 4902 – бесплатное молоко или другие равноценные пищевые продукты, 7240 – имели оплату труда в повышенном размере, 2325 – пользовались правом на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.
2. Реализация государственной политики

в области охраны труда в Республике Мордовия
2.1. Реализация государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» 
на 2014 – 2018 годы» 
Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости населения совместно с заинтересованными органами исполнительной власти Республики Мордовия, органами государственного надзора и контроля, Федерацией профсоюзов Республики Мордовия, Союзом промышленников и предпринимателей Республики Мордовия, администрациями муниципальных районов, организациями в 2015 году осуществлен комплекс мероприятий по реализации государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014 – 2018 годы».

В рамках исполнения Программы подготовлены и направлены:

в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:

- сведения Республики Мордовия за 2014 год, необходимые для проведения общероссийского мониторинга условий  и охраны труда.

- информация по исполнению п.3 поручения Председателя Правительства Российской Федерации от 10 июня 2010 года № ВП-П12-3872 «О ходе работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях» (ежеквартально).

- информация о численности руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, членов коллегиальных исполнительных органов, с которыми расторгнуты трудовые договоры в связи с их прекращением в 2014 году, а также о размере выплат им выходных пособий, компенсаций и иных выплат в организациях.

- информация об изменениях объемов финансирования на реализацию в 2015 году государственных программ (подпрограмм государственных программ) по улучшению условий и охраны труда за счет бюджетных ассигнований в Республике Мордовия.
- подпрограмма 3 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Мордовия» Государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014 – 2018 годы», утвержденной Постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 г. № 396. 

- информационно-аналитические материалы о развитии социального партнерства в Республике Мордовия за 2014 год.

- материалы регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» за 2014 год, проведенного в соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 11 мая 2010 года № 190.

- информация о реализации работодателями, осуществляющими деятельность на территории Республики Мордовия мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах. 

Главе Республики Мордовия, Председателю Правительства Республики Мордовия, Председателю Федерации профсоюзов Республики Мордовия, Председателю Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Республики Мордовия», Руководителю Государственной инспекции труда в Республике Мордовия и Управляющему Государственного Учреждения – Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия  подготовлен и направлен доклад «О состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда в Республике Мордовия за 2014 год».

В соответствии с пунктом 4 Постановления Правительства Республики Мордовия от 23 мая 2011 г. № 164 «О Республиканской целевой программе улучшения условий и охраны труда в республике Мордовия на 2011 – 2015 годы» в Правительство Республики Мордовия направлен отчет о ходе реализации программных мероприятий в 2014 году.

Во исполнение поручения Заместителя Председателя Правительства Республики Мордовия М.С. Сезганова от 15.01.2015 г. (Рег. № 87 от 14.01.2015 г.)  исполнительным органам государственной власти Республики Мордовия, администрациям муниципальных районов Республики Мордовия и г.о. Саранск направлен приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 марта 2014 г. № 155н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте».

В Государственную инспекцию труда в Республике Мордовия направлены разъяснения о проведении государственной экспертизы качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями туда в Рузаевском филиале ФБГУЗ РМ «Центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному транспорту».

Руководителю Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Мордовия подготовлена и направлена информация о реализации региональных программ по вопросам обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения за 2015 год.

В Следственное управление по Республике Мордовия подготовлена и направлена информация по вопросу проведения специальной оценки условий труда в отношении рабочих мест государственных гражданских и муниципальных служащих.

Руководителям организаций Республики Мордовия, направлено информационное письмо о вступлении новых правил по охране труда в сфере жилищно-коммунального хозяйств, техники безопасности при эксплуатации коммунального водопроводно – коммунального хозяйства (исх. № 2899 от 27.11.2015 г.).

Во исполнение приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014 г. № 516 организованно участие исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, администраций муниципальных районов Республики Мордовия и г.о. Саранск во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность». По результатам Всероссийского конкурса сформированы Всероссийские рейтинги юридических лиц по организации работ в области условий охраны труда по пяти номинациям, а также рейтинги субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, характеризующие эффективность системы государственного управления охраной труда и системы ведомственного контроля за соблюдением законодательства в области охраны труда. Победителем Всероссийского конкурса в номинации «Лучшая организация в области охраны труда среди организаций производственной сферы» стало предприятие Республики Мордовия – ООО «Саранскабель-оптика» (директор – Абаев Рашид Рафикович). Общий рейтинг Республики Мордовия по результатам Всероссийского конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» составил 25 место среди 85 субъектов Российской Федерации.

Во исполнение Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 19 ноября 2014 г. № 913 «О проведении первой Всероссийской недели охраны труда» в период с 13 по 17 апреля 2015 года в г. Сочи  проведена работа по пропаганде участия  исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, муниципальных районов Республики Мордовия и г.о. Саранск, организаций оказывающих услуги в области охраны труда, организаций Республики Мордовия в первой Всероссийской недели охраны труда в г. Сочи.

В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 г. № 395 «Об утверждении государственной программы «Развитие рынка труда и улучшения условий труда в Республике Мордовия» на 2014 – 2018 годы», Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости населения совместно с Федерацией профсоюзов Республики Мордовия, Государственной инспекцией труда в Республике Мордовия, Государственным учреждением – региональным отделением Фонда социального страхования РФ по Республике Мордовия, Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Мордовия, администрациями муниципальных районов и г.о. Саранск с 18 марта по 31 марта 2015 года организованы и  проведены Дни социального партнерства и охраны труда в 22 муниципальных районах Республики Мордовия и 30 июня 2015 года в г.о. Саранск, посвященные вопросам реализации законодательства о специальной оценки условий труда, а также рассмотрению вопросов по снижению неформальной занятости. По итогам их проведения были даны рекомендации главам и руководителям организаций муниципальных районов и г.о. Саранск по данным направлениям. 

28 апреля 2015 года принято участие в круглом столе на тему: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» в посвященном Всемирному дню охраны труда, на базе НОУ «Саранский Дом науки и техники РСНИИОО». 

В соответствии с постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций», рассмотрены и согласованы программы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов и работников организаций АНО «Центр профессиональной подготовки», ООО «Центр охраны труда», ЧПОУ Учебный центр «Успех». 

В ГУ – Управление Пенсионного фонда РФ в городском округе Саранск Республики Мордовия направлены разъяснения по вопросу определения условий труда работников, занятых на участке волочения структурного подразделения «Производство кабельно-проводниковой продукции» ЗАО «Цветлит», с целью назначения им досрочной пенсии.

В целях реализации Соглашения между Правительством Республики Мордовия и Правительством Самарской области о торгово-экономическом, научно-техническом и культурном сотрудничестве на 2013 – 2015 годы в Министерство труда, занятости и миграционной политики Самарской области был  направлен доклад «О состоянии условий и охраны труда в Республике Мордовия в 2014 году» и «Основные показатели состояния условий и охраны труда в Республике Мордовия за 2010 – 2014 годы».

21 октября 2015 года совместно с Мордовской республиканской организацией профсоюза работников среднего и малого бизнеса проведен семинар на тему: «Специальная оценка условий труда. Изменение трудового законодательства в 2015 – 2016 гг.».

20 ноября 2015 г. в г. Казань принято участие в совещании по вопросам состояния производственного травматизма условий труда и реализации территориальных программ по улучшению условий труда в субъектах Российской Федерации, входящих в состав Приволжского федерального округа. 

В целях реализации Государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия»  на 2014 –2018 годы» 20 ноября 2015 г. в Доме союзов состоялся Республиканский               смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда Республики Мордовия». По итогам победителями и призерами признаны конкурсанты из ОАО «Рузхиммаш», Инсарского районного потребительского общества, МП г.о. Саранск «Саранское водопроводно-канализационное хозяйство», Рузаевского межрайонного центра технической эксплуатации телекоммуникаций филиала в Республике Мордовия ПАО «Ростелеком», ОАО «Ковылкинский электромеханический завод».

2 декабря организовано подписание Соглашения между Мордовским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Мордовия», Союзом промышленников и предпринимателей Республики Мордовия и Правительством Республики Мордовия на 2016 – 2018 годы, в котором расширены обязательства Сторон в области улучшения условий и охраны труда  в республике.

3 декабря 2015 г. Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения совместно с Государственной инспекцией труда в Республике Мордовия, Федерацией профсоюзов Республики Мордовия, Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Мордовия, Государственным учреждением – региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия провел республиканское совещание по улучшению условий и охраны труда в организациях Республики Мордовия на тему: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда», где были обсуждены основные проблемы и перспективы развития охраны труда в Республике Мордовия; вопросы применения законодательства об обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; изменения в условиях досрочного пенсионного обеспечения граждан за работу в тяжелых, вредных и особых условиях труда и вручены дипломы и ценные подарки победителям республиканского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Республики Мордовия».

4 декабря принято участие в республиканском конкурсе на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда» среди организаций потребкооперации и предпринимательства 2015 года.

Выпущены информационно-аналитические бюллетени: «Аналитическая информация о состоянии условий и охраны труда в Республике Мордовия в 2014 году», «Основные показатели состояния условий и охраны труда в Республике Мордовия за 2010 – 2014 годы» и «Основные показатели состояния условий и охраны труда женщин в Республике Мордовия за 2010 – 2014 годы». 

Рассмотрено ходатайство гражданина Казеева В.Н. о разъяснении порядка применения трудового законодательства для лиц, работавших вахтовым методом в условиях крайнего Севера (Исх. № 1390 от 01.06.2015 г.). 

Согласно плану работы Мордовской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2015 год подготовлены и проведены 5 заседаний Мордовской республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Вопросы охраны труда, опыт организаций республики по созданию здоровых и безопасных условий труда систематически освещались в средствах массовой информации, в том числе в еженедельной рубрике «Профсоюзная хроника» на Радио России «Мордовия», на официальных сайтах Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения и Федерации профсоюзов Республики Мордовия.

2.2. Государственная экспертиза условий труда

Одним из приоритетных направлений государственной политики в области охраны труда является государственная экспертиза условий труда, оценивающая соответствие объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Государственная экспертиза условий труда в Республике Мордовия осуществляется и регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением о Государственном комитете Республики Мордовия по труду и занятости населения, утвержденным постановлением Правительства Республики Мордовия от 29 мая 2008 г. № 228, Порядком проведения государственной экспертизы условий труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 августа 2014 г. № 549н, Административными регламентами Государственного комитета Республики  Мордовия по труду  и занятости населения, утвержденным приказом  Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 29 декабря 2009 г. № 318 (с изменениями и дополнениями).

Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки: качества проведения специальной оценки условий труда; правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; фактических условий труда работников.

В 2015 году всего проведено 154 государственные экспертизы из них:

- 110 государственных экспертиз по определениям судебных органов;

- 11 государственных экспертиз по запросам ГУ–Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Республике Мордовия;

- 30 государственных экспертиз по запросам организаций Республики Мордовия;
- 3 государственные экспертизы по обращению работников. 
Принято участие в 10 судебных заседаниях в качестве эксперта по вопросам определения условий труда, дающих право на льготное пенсионное обеспечение.
По данным Государственной инспекции труда в Республике Мордовия за 2015 год в Республике Мордовия проведена специальная оценка условий труда на 27812 рабочих местах в 781 организации.

По результатам проведения специальной оценки условий труда в 781 организации установлено, что на 20400  рабочих местах условия труда признаны оптимальными и допустимыми, на 7412 рабочих местах условия труда признаны вредными. 

Оказанием услуг в проведении специальной оценки условий труда в Республике Мордовия занимались четыре организаций, которые занесены в «Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда», «Реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда» (ООО «Эксперт», ООО «Центр сертификации», ООО «Региональный научно-исследовательский центр труда», ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Мордовия»). 

Особое место занимают экспертизы, выполненные на основании определений судебных органов по искам работников к органам Пенсионного фонда Российской Федерации при отказе в назначении льготного пенсионного обеспечения, результаты которых в значительной мере влияют на принятие судами объективных решений. 
Основными причинами, по которым возникает необходимость в проведении государственных экспертиз условий труда на основании определений судебных органов и органов пенсионного фонда, являются: 

– отсутствие или недостаточность первичных документов организаций, подтверждающих льготный стаж или льготный характер работы работников, случаи, когда предприятие ликвидируется, а документы не передаются в архив и работник лишен возможности получить документы, подтверждающие его занятость с вредными условиями труда; 

– неточные или неправильные записи наименования профессий рабочих, должностей служащих в трудовых книжках, исправления неправильных записей, выполненные с нарушением требований Правил ведения и хранения трудовых книжек.

2.3. Государственный надзор и контроль за соблюдением 
государственных нормативных требований охраны труда

2.3.1. Государственная инспекция труда в Республике Мордовия

Государственная инспекция труда в Республике Мордовия при проведении контрольно-надзорных мероприятий по контролю за соблюдением законодательства об охране труда рассматривает вопросы охраны и условий труда в тесной взаимосвязи. Госинспекторы труда при проведении проверок на предприятиях требуют от работодателей устранения вредных производственных факторов, проводят разъяснительную работу с работниками по их правам на здоровые и безопасные условия труда.

За 12 месяцев 2015 года Государственной инспекцией труда в Республике Мордовия проведено 273 проверки соблюдения законодательства об охране труда. В ходе их проведения выявлено 1813 нарушений, что на 246 нарушений меньше чем в прошлом году. Выявленные нарушения по направлениям контрольно-надзорной деятельности относятся к вопросам обучения и инструктирования работников по охране труда; обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты; установленного порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве; проведения специальной оценки условий труда; санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников; другим вопросам охраны труда.

Причиной большинства выявленных нарушений является то, что в ряде организаций не был организован действенный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, их руководством недостаточно проводится работа по профилактике производственного травматизма.

Серьезное беспокойство вызывают условия и охрана труда в организациях малого и среднего бизнеса.

Выявляются следующие типичные нарушения требований охраны труда:

- руководители и специалисты малых предприятий не проходят обучение и проверку знаний по охране труда, в их должностных инструкциях отсутствуют обязанности по охране труда;

· инструктажи по охране труда проводятся с нарушениями сроков или вообще не проводятся, не разрабатываются инструкции по охране труда;

· обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты (СИЗ) производится с нарушениями сроков и норм выдачи;

· не проводится специальная оценка условий труда.

Государственной инспекцией труда в Республике Мордовия на проведение специальной оценки условий труда при проведении контрольно-надзорных мероприятий обращается самое пристальное внимание. За 12 месяцев 2015 года было предписано провести специальную оценку условий труда в 34 организациях республики. 
Все больше работодателей убеждается в необходимости проведения специальной оценки условий труда, позволяющей целенаправленно планировать мероприятия по их улучшению и эффективно использовать выделяемые на эти цели средства, а также добиваться сертификата соответствия работы по охране труда, что способствует привлечению инвестиций на развитие производства. Кроме того, на основе результатов проведения специальной оценки условий труда представляется возможным объективно устанавливать работникам компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, тем самым, уменьшая зависимость от формального их установления.
Особое внимание в ходе контрольно-надзорной деятельности госинспекторами уделяется вопросам обучения работников организаций республики безопасным приемам работы. Государственной инспекцией труда в Республике Мордовия в отчетном периоде в ходе проверок выявлено 515 нарушений установленного порядка обучения, инструктирования и проверки знаний в организациях республики. 
За 12 месяцев 2015 года в связи с непрохождением обучения, инструктирования стажировки на рабочих местах отстранено от работы 357 человек.
В ходе проводимых проверок государственными инспекторами труда (по охране труда) в отчетном периоде выявлено 197 нарушений трудового законодательства в части обеспечения и применения сертифицированных СИЗ. При этом внесены предписания о прекращении использования 1897 единиц СИЗ, не имеющих сертификатов соответствия.
В 2015 году серьезное внимание уделялось временному запрету эксплуатации машин и оборудования, представляющих реальную угрозу жизни и здоровью работников.
За 12 месяцев 2015 года в целях повышения эффективности мер по устранению выявленных нарушений законодательства об охране труда, ответственности работодателей привлечено к административной ответственности в виде денежного штрафа 683 должностных и юридических лица на общую сумму 13545 тыс. рублей.
Работодатели за последние годы стали проявлять заинтересованность в улучшении условий и охраны труда, снижении производственного травматизма и профессиональных заболеваний, заметно меняется их мнение об охране труда, они начинают осознавать ее значение в повышении экономической эффективности своей деятельности.
Особенно это характерно для крупных организаций с иностранными инвестициями, которые в первую очередь ставят две цели: повышение качества продукции и уменьшение до минимума или полное исключение рисков происшествия аварий, ликвидация последствий которых требует непредвиденных затрат.
В большинстве крупных и средних организациях внедрены и работают системы управления охраной труда на производстве. Утверждены положения об организации работ по охране труда, согласно которым установлены конкретные обязанности всех без исключения работников но обеспечению требований охраны труда. В них действует трехступенчатый контроль, ежемесячно проводятся Дни охраны труда, мероприятия по охране труда находят свое отражение в коллективных договорах, соглашениях по охране труда.
Совершенствование государственного управления охраной труда и повышение эффективности надзора и контроля за соблюдением законодательства об охране труда оказывают необходимое влияние на повышение безопасности труда, снижение показателей общего производственного травматизма и сокращение несчастных случаев с тяжелыми последствиями. Наиболее травмоопасными являются обрабатывающие производства, сельское хозяйство, строительство, транспорт, предоставление услуг и другие.
Одной из задач «Концепции демографического развития Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 09.10.2007 г. №1351, является снижение смертности трудоспособного населения от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний до уровня развитых европейских стран.

За 12 месяцев 2015 года госинспекторами по охране труда расследовано 90 несчастных случаев, в том числе групповых – 2; со смертельным исходом – 25; других несчастных случаев – 63. Из общего количества расследованных несчастных случаев на производстве квалифицировано как «не связанные с производством» – 31; в том числе, несчастных случаев со смертельным исходом – 20.
Причины травматизма в отдельных отраслях экономики имеют свою специфику, но общими для всех являются изношенность основных фондов, неудовлетворительная организация производства работ, недостатки в проведении обучения и инструктирования работников по охране труда, неудовлетворительная организация рабочих мест, нарушения технологической и производственной дисциплины. Причины и обстоятельства несчастных случаев на производстве в каждом конкретном случае скрупулезно анализируются, выявляются виновные должностные лица, к ним применяются меры административного и дисциплинарного воздействия.
По результатам расследований несчастных случаев на производстве разрабатываются мероприятия по предотвращению их впредь. В основном они выполняются неукоснительно.
Проверки соблюдения установленного порядка расследования и учета несчастных случаев на производстве, проводимые государственными инспекторами по охране труда на предприятиях показывают, что многие руководители грубо нарушают его. В 2015 году выявлено 14 скрытых от учета несчастных случаев на производстве. Независимо от тяжести причиненного вреда здоровью работодатель в соответствии со ст. 227 Трудового кодекса Российской Федерации обязан провести расследование происшедшего несчастного случая. К сожалению, не все работодатели выполняют требования этой статьи.
Периодически руководство Госинспекции труда и госинспекторы по охране труда дают аналитические материалы в СМИ о состоянии производственного травматизма на предприятиях и в организациях республики.
2.3.2. Управление Федеральной службы в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Мордовия

Управлением Роспотребнадзора по Республике Мордовия в 2015 году продолжалась работа, направленная на улучшение условий труда работающих на предприятиях промышленности, сельского хозяйства, транспорта, связи, строительства, общее количество которых составило – 1691.  

В отчётном году обследовано 154 объекта (в 2014 г. – 158 объектов), из них с применением лабораторно-инструментальных методов – 126 (2014 г. – 122 объекта), что составило 82 % (2014 г. – 77,2 %).
Распределение объектов надзора

по группам санитарно-эпидемиологического благополучия, %

	Группы СЭБ
	2013
	2014
	2015

	1 группа СЭБ
	27,5
	28,8
	32,6

	2 группа СЭБ
	49,5
	49,6
	51,9

	3 группа СЭБ
	23,0
	21,6
	15,5


В 2015 г. по сравнению с 2014 г. на 6,1 % снизился удельный вес промышленных предприятий, относящихся к 3 группе санитарно-эпидемиологического благополучия (неблагополучной). Данный показатель за 2014 год по Российской Федерации  составил 8,79 %. Доля  промышленных объектов 2 группы СЭБ от общего числа промышленных объектов увеличилась на 2,3 % и составила 51,9 % (данный показатель по РФ за 2014 г. – 64,83 %). Удельный вес промышленных предприятий, относящихся к 1 группе СЭБ увеличился на 3,8 %. 

В 2015 году на промышленных предприятиях республики исследовано 3544 пробы воздуха рабочей зоны на вредные вещества, из них не соответствует гигиеническим нормативам 91, или 2,5 % (2014 г. – 255 или 5,7 %)

Лабораторно-инструментальные исследования

	Показатели
	2013
	2014
	2015

	Число исследованных проб на пары и газы с превышением ПДК, %
	3,2
	3,5
	2,6

	Число исследованных проб на пыль и аэрозоли с превышением ПДК, %
	6,5
	8,7
	6,6


Удельный вес проб на пары и газы, с превышением ПДК составляет 2,6 %, что выше среднероссийского показателя (2014 г. – 2,0 %). Удельный вес проб на пыль и аэрозоли составляет 6,6 %, что  не превышает средний показатель по Российской Федерации (2014 г. – 6,6 %).

Удельный вес проб веществ 1 и 2 класса опасности с превышением ПДК значительно ниже среднего по России и составляет: пары и газы 0,6 % (по РФ 2014 г. – 2,8 %); на пыль и аэрозоль 3,0 % (по РФ 2014 г. – 6,6 %)

Удельный вес исследований физических факторов,
не отвечающих требованиям, %

	Физический фактор
	2013
	2014
	2015

	Шум
	19,5
	27,6
	30,4

	Вибрация
	15,5
	10,7
	15,4

	Микроклимат
	10,1
	5,2
	9,8

	Освещённость
	20,9
	19,2
	14,8

	ЭМП
	0
	4,5
	0


В 2015 году доля рабочих мест, не отвечающих гигиеническим нормативам по шуму, в сравнении с 2014 годом увеличилась на 2,8 %, что выше среднероссийского показателя (2014 г. РФ – 21,82 %); по вибрации увеличилась на 4,7 %, и выше среднероссийского показателя за 2014 г. – 12,5 %; по электромагнитным полям показатель доли рабочих мест составил 0 %, а по Российской Федерации в 2014 г. – 4,55 % . Доля рабочих мест не отвечающих гигиеническим нормативам по микроклимату увеличилась на 4,6 %, и выше среднероссийского за 2014 г. – 5,85 %; доля рабочих мест не отвечающих гигиеническим  нормативам по освещённости снизилась на 4,4 % (показатель РФ за 2014 г. – 16,04 %).

Подпрограммой 3 «Улучшение условий и охраны труда в Республике Мордовия» Государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014 – 2018 годы», утвержденной Постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 г. № 396, закреплены вопросы, касающиеся инвентаризации канцерогенных производственных факторов и производств; проведения федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора за условиями труда на рабочих местах с вредными и опасными производственными факторами, обеспечения проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Продолжается работа по выполнению Постановления Главного государственного санитарного врача по Республике Мордовия № 8 от 05.12.2011 г. «Об усилении государственного санитарно-эпидемиологического надзора за условиями труда, организацией и проведением предварительных и периодических медицинских осмотров работников промышленности, транспорта и сельского хозяйства».

Управлением Роспотребнадзора проводится работа по контролю за прохождением работниками промышленных предприятий и организаций за выполнением приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». За 2015 год численность работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам составила 75223 человека, из них женщин – 46134 человека. Число работников организаций (предприятий), прошедших периодические медицинские осмотры – 71376 человек (94,8 %), в том числе женщин – 44100 человек (95,5 %).

По результатам периодических медосмотров выявлено лиц, имеющих временные медицинские противопоказания к работе – 194 человека,  постоянные медицинские противопоказания к работе – 230 человек. Число  лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания и нуждающихся в обследовании в профцентре – 10 человек.

Надзор за организацией санитарно-защитных зон промышленных объектов, являющихся источниками негативного воздействия на среду обитания и здоровье человека, является одним из приоритетных направлений оперативной деятельности Управления Роспотребнадзора по Республике Мордовия. В республике действует Постановление Главного государственного санитарного врача по Республике Мордовия № 6 от 2008 года «Об организации санитарно-защитных зон». По данным статистической отчётной формы №18 на контроле Управления Роспотребнадзора находится 1691 объект, что составляет 8,7 % от общего количества объектов надзора. В настоящее время на территории санитарно-защитных зон проживает 3005 человек, что составляет 0,36 % от всего населения. В 2015 году Управлением Роспотребнадзора по Республике Мордовия выдано 13 санитарно-эпидемиологических заключения на проекты организации и обоснования санитарно-защитных зон (в 2014 году – 14). В отчётном году  за нарушения требований санитарного законодательства на предприятиях промышленности, сельского хозяйства, транспорта, специалистами Управления составлено 135 протоколов об административном правонарушении, по статьям Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ» – ст. 24, 25, 34.

2.4. Государственное учреждение – региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия
Анализ состояния условий, охраны труда и профессиональной заболеваемости в республике, проведенный специалистами регионального отделения Фонда, показывает, что в 2015 году в республике произошло 256 несчастных случаев на производстве. В том числе: 49 тяжелых (38 из которых признано связанными с производством), 23 – со смертельным исходом (6 связаны с производством, 3 – не связаны с исполнением трудовых обязанностей, у 14 человек смерть наступила во время работы вследствие общего заболевания).

Согласно данным регионального отделения Фонда, наибольшее количество несчастных случаев произошло в г. Саранске, Чамзинском, Рузаевском, Атяшевском и Лямбирском районах.

По-прежнему наиболее «травмоопасными» остаются предприятия промышленной отрасли, сельского хозяйства, строительства. Так, на предприятиях промышленности произошло 75 несчастных случаев, в том числе:  в ОАО «Саранский завод «Резинотехника» – 6,                            ООО «ДСК-Бетон» – 7, ГУП РМ «Лисма» – 9, АО «Завод ЖБК-1» – 5, ООО «Сарансккабель» – 4, ОАО «Электровыпрямитель» – 4 случая.

На предприятиях сельского хозяйства – 47 несчастных случаев, в том числе: в ГУП РМ «Тепличное» – 4, АО «Птицефабрика «Чамзинская» – 6, АО «Агрофирма Октябрьская» – 5, ОАО «Птицефабрика «Атемарская» – 4 случая.

В строительной отрасли – 25 несчастных случаев, в том числе: в Филиале ОАО «Мордовавтодор» – Саранское ДРСУ – 3,                                 ООО «СДС – Управление строительства» – 2, ООО «Строительная фирма «Восточная» – 2 несчастных случая.

Проведенный отделением Фонда анализ причин производственного травматизма показывает, что большинство несчастных случаев связано с нарушением правил эксплуатации оборудования; отсутствием контроля со стороны должностных лиц за созданием и соблюдением безопасных условий труда; привлечением к работе плохо обученного в области охраны труда персонала; нарушением самим работником трудовой и производственной дисциплины.

Большое количество несчастных случаев, в т.ч. со смертельным исходом, связано именно с неисполнением правил охраны труда работниками.  Несмотря на то, что все необходимые инструктажи проведены и работник прошел проверку знаний по вопросам охраны труда, есть соответствующие подписи, удостоверяющие, что человек ознакомлен с обязанностями по исполнению требований нормативно-правовых актов, тем не менее, на практике этого не происходит. Со временем работающий человек привыкает постоянно подвергаться опасностям, иногда, даже не думая о них, пренебрегая ими.

Это выражается в том, что работник не предъявляет соответствующих требований к работодателю по предоставлению средств индивидуальной защиты, эксплуатации исправного оборудования, смене режима труда и отдыха. Он заранее готов к тому, что если с ним произойдет несчастный случай, то в отношении него всегда будут действовать установленные законодательством гарантии.

Улучшение условий и охраны труда – это важнейшая комплексная задача государства и общества, решают которую большое число различных институтов, организаций, учреждений. Исключительно важная роль здесь принадлежит институту обязательного социального страхования и его «администратору» – Фонду социального страхования, в функционале которого присутствует в качестве самостоятельного вида страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Данная социально – страховая подсистема за время своего функционирования достаточно успешно решала поставленные перед ней задачи – прежде всего, связанные с гарантированной государством возможностью возмещения пострадавшим вреда, причиненного им в результате несчастных случаев на производстве (в первую очередь, денежные компенсации).
Так, например, расходы регионального отделения Фонда на выплату обеспечения по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями за 2015 год составили 280,6 млн. руб. в том числе: ежемесячные выплаты – 204,2 млн. руб., единовременные выплаты – 7,2 млн. руб., пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями и профзаболеваниями – 9,3 млн. руб., дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавших – 57,6 млн. руб., оплата дополнительного отпуска на санаторно-курортное лечение пострадавших – 2,3 млн. руб.

Но на современном этапе следует в значительной степени изменить «идеологию» социального страхования, перенося акцент с «компенсирующей» функции на «профилактическую». Т.е. основной упор должен делаться на превентивные мероприятия, которые не позволяют или, по крайней мере, сводят к минимуму возможности «актуализироваться» потенциальным профессиональным рискам – будь то несчастные случаи или профессиональные заболевания. Подобная стратегия позволит перераспределять страховые финансовые средства в пользу профилактической деятельности, что должно будет приводить к сокращению численности пострадавших и, соответственно, к уменьшению общих объемов компенсационных выплат.

В настоящее время одной из форм профилактики  производственного травматизма является программа финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, реализация которой продолжается региональным отделением.

Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний – одно из самых действенных мероприятий, финансируемых за счет средств обязательного социального страхования.

В бюджете регионального отделения Фонда на 2015 год были предусмотрены средства в объеме 33,9 млн. руб., которые были распределены среди 176 страхователей республики. Своевременно проведенная региональным отделением информационно-разъяснительная работа позволила привлечь к участию в программе еще 22 страхователей, на которых были выделены дополнительные ассигнования в размере 2,5 млн. руб. Таким образом, общая сумма средств направленных на финансовое обеспечение предупредительных мер в 2015 году составляет 36,4 млн. руб., что на 11 % больше, чем в 2014 году.

В данной программе в 2015 году принимали участие 198 страхователей, что на 35 % больше 2014 года.

С 2002 года, за период действия Постановления Правительства Российской Федерации, утвердившего порядок расходования средств обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний на предупредительные меры по сокращению  производственного  травматизма, расходы на эти цели увеличились  в 10 раз:  с 3,6 млн. руб.  в 2004 году,  до 36,4 млн. руб. – в 2015 году. На 2016 год запланированы ассигнования в сумме 35,6 млн. руб.

Число предприятий республики, использующих эти возможности, за десять лет возросло в 4 раза и составило 198 организаций в 2015 году, (47 – в 2004 году), из них в г. Саранске 123 страхователя на сумму 14,6 млн. руб., что составляет 40 % от общей суммы, в районах республики 75 страхователей на сумму 21,8 млн. руб., что составляет 60 % от общей суммы.

Страхователи, получившие разрешение направить часть страховых взносов на финансовое обеспечение  мероприятий по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, направили средства:

- 21,8 млн. руб. (59,9 %) на приобретение средств индивидуальной защиты (109 страхователей);

- 7,9 млн. руб. (21,7 %) на проведение обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (56 страхователей);

- 4,1 млн. руб. (11,3 %) на проведение специальной оценки условий труда (48 страхователей);

- 2,1 млн. руб. (5,8 %) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (9 страхователей);

- 0,2 млн. руб. (0,5 %) на реализацию мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с требованиями охраны труда (1 страхователь);

- 0,2 млн. руб. (0,5 %) на обучение по охране труда работников (11 страхователей);

- 0,01 млн. руб. на  приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов) – 1 страхователь;

- 0,05 млн. руб. на приобретение страхователями приборов для определения наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеров) – 1 страхователь;

- 0,07 млн. руб. на приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи (3 страхователя).

Согласно аналитическим данным, в республике только небольшая часть руководителей организаций использует возможности, предоставленные законом № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в части привлечения страховых взносов на финансирование мероприятий по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, улучшению условий и охраны труда.

Более 5 лет активно участвуют в этой работе: ПАО «Мордовцемент», ОАО «Лато», АО «Рузхиммаш», ОАО «Электровыпрямитель», ОАО «Саранский завод «Резинотехника», ОАО «Орбита», АО «Ельниковская ДСПМК», филиал ООО «Газпромтрансгаз Н.Новгород» - Торбеевское линейное производственное управление магистральных газопроводов, АО «Ковылкинский электромеханический завод», АО «Агрофирма «Октябрьская», ЗАО «Мордовский бекон», ЗАО «Мясоперерабатывающий комплекс «Торбеевский», ЗАО «Мясоперерабатывающий комплекс «Саранский», ООО «Мясоперерабатывающий комплекс «Атяшевский», ГУП РМ «Тепличное» и другие.
В то же время, ни разу не обращались с заявлением ФГУП «1 мая», ГУП РМ «Луховское», МГПИ, ООО «Агрофирма «Новотроицкая» и другие.
В условиях кризисных явлений в экономике, нельзя допускать того, чтобы работодатели «по экономическим» причинам отказывались бы от выполнения своих социальных обязательств по охране и улучшению условий труда работающих, сокращали расходы на мероприятия по снижению производственного травматизма и профзаболеваний. В настоящее время есть необходимость применения механизмов, заставляющих работодателей вкладывать средства в обеспечение и улучшение безопасных условий на рабочих местах, обучение и проверку знаний правил технической эксплуатации оборудования, поддержание на должном уровне контроля охраны труда. Важно, чтобы работодатели выделяли на эти цели не минимальные, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации средства, а достаточные по объему в соответствии с государственными нормативными требованиями.

На республиканском уровне предметное решение вопросов улучшения условий и охраны труда на предприятиях способствует сохранению здоровья трудящихся, совершенствованию их трудовых навыков, повышению работоспособности и производительности труда, снижению текучести кадров и улучшению дисциплины на производстве, а в целом, оказывает положительное влияние на ситуацию в социально – экономической сфере республики.

2.5. Социальное партнерство в сфере условий и охраны труда. 
Общественный контроль за охраной труда

Институт социального партнерства правительства, профсоюзов и работодателей признан одним из важных институтов гражданского общества, а коллективно-договорное регулирование трудовых отношений является необходимым условием обеспечения устойчивого развития экономики и повышения уровня жизни населения.

Улучшению условий и охраны труда способствует конструктивный диалог сторон социального партнерства на различных уровнях.

На сегодняшний день в Республике Мордовия сформирована многоуровневая система социального партнерства. В 2015 году действовало Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Мордовия, Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Республики Мордовия» и Правительством Республики Мордовия на 2013 – 2015 годы, в ряде отраслей экономики республики заключены и действуют 24 республиканских отраслевых соглашения. 2 декабря подписано Соглашение между Мордовским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Мордовия», Союзом промышленников и предпринимателей Республики Мордовия и Правительством Республики Мордовия на 2016 – 2018 годы, в котором расширены обязательства Сторон в области улучшения условий и охраны труда  в республике.

Ключевую роль в защите интересов работников на безопасные условия труда через систему социального партнерства играют коллективные договоры в организациях. Всего по состоянию на 31 декабря 2015 года коллективные договоры действуют в 1606 организациях Республики Мордовия. Во всех коллективных договорах имеются разделы по охране труда. Ими защищено свыше 132 тыс. работников организаций, осуществляющих деятельность на территории Республики Мордовия.
Значительную роль в развитии социального партнерства играет Мордовская республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, на которой регулярно рассматриваются вопросы улучшения условий и охраны труда. За 2015 год состоялось 5 заседаний, где было рассмотрено 16 вопросов, наиболее актуальных для всех сторон социального партнерства.

В целях сохранения социальной стабильности в республике, укрепления трудовых  традиций, формирования  уважительного  отношения к человеку труда в рамках республиканских мероприятий, посвященных Празднику Весны и Труда ежегодно проводится чествование победителей республиканского трудового соперничества коллективов организаций, достигших наивысших производственных результатов, лауреатов конкурса на звание «Лучший по профессии», победителей республиканского конкурса «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников» и регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», трудовых династий.

Осуществляя деятельность по защите прав и интересов членов профсоюзов в вопросах охраны труда, в 2015 году Федерация профсоюзов Республики Мордовия взаимодействовала с Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости населения, отраслевыми министерствами, Государственной инспекцией труда в Республике Мордовия, Прокуратурой Республики Мордовия, Региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия, Региональным центром охраны труда ФГБОУ ВПО «МГУ им. Н.П. Огарева», отраслевыми министерствами, ведомствами и другими организациями и учреждениями.

В течение отчетного периода Федерация профсоюзов Республики Мордовия, профсоюзные технические инспекторы труда, специалисты отраслевых профсоюзов, профкомы участвовали в проведении Дней социального партнёрства и охраны труда в организациях республики. Дни социального партнёрства и охраны труда проведены в организациях строительства и промстройматериалов  (в ОАО «Лато» и «Кирпич силикатный»);  радиоэлектронной промышленности  (в ОАО «Саранский телевизионный завод» и «Краснослободский радиозавод», АО «Ковылкинский электромеханический завод»; связи (на Ардатовском почтамте, Автобазе УФПС, в ООО «Роспечать» и Обменном пункте Саранского почтамта). На ряде предприятий электротехнической промышленности, машиностроения Дни социального партнёрства и охраны труда проводятся с регулярностью 1 раз в месяц (ООО «ВКМ-Сталь», ООО «Автозапчасть»,  ГУП РМ «Лисма», ОАО «Ардатовский светотехнический завод», ОАО «Электровыпрямитель», ОАО «Станкостроитель»,  филиал ОАО «МРСК Волги» - «Мордовэнерго»).

Мордовской республиканской организацией профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства в подведомственных организациях в марте 2015 года проведён ежегодный республиканский месячник по охране труда, во время которого во всех первичных профсоюзных организациях данной отрасли проводились Дни социального партнёрства и охраны труда (обучение и проверка знаний рабочих безопасным методам работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; централизованное обучение руководителей, специалистов по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда с выдачей удостоверений). Мордовской республиканской организацией профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство» в апреле 2015 года был поведен ежегодный «Единый день охраны труда» в ОАО «Центральный рынок г.о. Саранск». 

Федерацией профсоюзов Республики Мордовия и её членскими организациями была продолжена работа по инициированию создания совместных комитетов (комиссий) по охране труда, формированию института уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Так, в 154 организациях созданы совместные комитеты (комиссии) по охране труда. 

Основным и самым массовым звеном профсоюзного контроля над охраной труда являются уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзов. По данным первичных профорганизаций, общее число уполномоченных составляет 1596 человек. Им постоянно оказывается практическая помощь по осуществлению контрольно-профилактической работы, в том числе для них организовывалась учёба, проводились семинары, «круглые столы». 

Федерация профсоюзов Республики Мордовия и её членские организации постоянно осуществляют обучение по вопросам охраны труда членов совместных комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда. Обучение проводится с выездом в муниципальные районы республики, на базе крупных промышленных предприятий. Так, отраслевым профсоюзом работников потребкооперации и предпринимательства с участием представителей Государственной инспекции труда в Республике Мордовия, Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, ГУ - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Мордовия, ГУ – региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия для председателей первичных профсоюзных организаций, специалистов по работе с персоналом и охране труда организаций потребкооперации и предпринимательства 25 февраля 2015 года в Доме союзов был проведен республиканский семинар. На нем рассматривались следующие вопросы: «Об осуществлении общественного контроля над соблюдением трудового законодательства  и охраной труда в организациях отрасли», «О штрафных санкциях по охране труда», «О новом порядке обеспечения предупредительных мер по охране труда страхователей с численностью работников до 100 человек», «О  содержании Программы занятости населения Республики Мордовия на 2015 год», «Об изменениях порядка назначений пенсий с 1 января 2015 года в связи с новым пенсионным законодательством». Также в сентябре по инициативе Мордовской республиканской организации профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства в Чамзинском, Краснослободском и Атяшевском муниципальных районах были проведены зональные обучающие семинары. Их участниками стали председатели первичных профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда, руководители предпринимательских структур, входящих в отраслевой профсоюз. Обучение проходило по вопросам трудового законодательства, повышения безопасности и улучшения условий труда, увеличения заработной платы работников. Аналогичное мероприятие прошло 8 октября 2015 года в Доме союзов. Мордовская республиканская организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ  «Торговое Единство» в ООО «Мордовоптцентр» провела обучение профсоюзного актива по вопросам охраны труда. Мордовская республиканская организация профсоюза работников среднего и малого бизнеса провела семинар на тему: «Специальная оценка условий труда». 16 декабря 2015 года в Доме союзов прошел семинар по вопросам профсоюзной деятельности, организованный для первичных профсоюзных организаций Федерации профсоюзов Республики Мордовия. На нем рассматривались следующие вопросы: «Новое в пенсионном законодательстве», «О новом в исчислении и уплате страховых взносов в Фонд социального страхования РФ», «Обучение делопроизводству в первичных профсоюзных организациях», «О роли профсоюзов в проведении специальной оценки условий труда».

С участием представителей Федерации профсоюзов Республики Мордовия и отраслевых рескомов в отчетный период расследован ряд несчастных случаев, произошедших, в частности, в АО «Рузхиммаш», ФКП «Саранский механический завод», ОАО «Саранский завод «Резинотехника», Торбеевское линейно-производственное управление магистральных газопроводов – филиал ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород», ОАО «Ремстрой», ОАО «ЖБК-1», ОАО «Кирпич силикатный» Ковылкинского муниципального района, ОАО «Лато» Чамзинского муниципального района, ОАО «Технопром», ОАО «Стройинвест и К» Атяшевского муниципального района, ОАО «Радиодеталь» Зубово-Полянского муниципального района, ООО «Автостройпрогресс», ОАО «ДСК - СНАБ», на муниципальных предприятиях г.о. Саранск «Горсвет» и «Спецавтохозяйство Саранское», в ОАО Агрофирма «Искра» Атяшевского муниципального района, ООО «Спецтрансавто» Дубенского муниципального района, ОАО «Птицефабрика «Чамзинская», ООО «Сарансккабель», ООО «Торговый дом «Персона», филиале в Республике Мордовия ПАО «Ростелеком», ООО «Мордовская Заготовительная Компания», ПАО «Мордовцемент» Чамзинского муниципального района, ООО «Фирма «Готика», на МП г.о. Саранск «Саранское водопроводно-канализационное хозяйство», МП г.о. Саранск «Горэлектротранс», в ЗАО «Электровыпрямитель – ЗСП», на ГУП РМ «Лисма», в ООО «Саранскабель».

Федерацией профсоюзов Республики Мордовия и отраслевыми организациями профсоюзов в течение отчетного периода обобщался и распространялся передовой опыт организаций, внедряющих современные системы управления труда, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников.

Следует отметить, что вопросы охраны труда регулярно рассматривались на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов Республики Мордовия и её членских организаций. 

Так на VI отчетно-выборной конференции Мордовской республиканской организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ  «Торговое Единство» обобщался передовой опыт организаций (ООО «Восьмое чудо света», ООО «Ростр», ООО «Универмаг»), внедряющих современные системы управления труда, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников. 

На заседаниях исполкома Мордовской республиканской организации профсоюза работников строительства и промстройматериалов были заслушаны следующие вопросы: «О состоянии безопасных условий труда на производстве», «О работе комиссий по специальной оценке условий труда на предприятиях строительной отрасли, переходе от травматизма к безопасности»;  

На заседаниях пленума и исполкома Мордовской республиканской организации профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства была заслушана информация о подведении итогов работы в области охраны труда за 2012 – 2014 годы и о выполнении коллективных договоров, соблюдении трудового законодательства, организации охраны труда в Краснослободском райпо, потребительском обществе «Большеигнатовское», ООО «Дубенский кирпичный завод», ООО «МиК», ООО «Сергей» Чамзинского муниципального района, ООО «Мордовкоопкнига», Ромодановском райпо,  Инсарском райпо, ИП Масленникова Г.П. и ИП Пищиковой Т.Н.;

На заседании президиума Мордовской республиканской организации профсоюза работников радиоэлектронной промышленности был рассмотрен вопрос «О ходе выполнения Мордовской республиканской организацией профсоюза работников радиоэлектронной промышленности в 2014 году мероприятий Государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия на 2014 –2018 годы»;

На заседаниях пленума и президиума Мордовской республиканской организации профсоюза работников агропромышленного комплекса были рассмотрены вопросы «О состоянии охраны труда на предприятиях и в организациях агропромышленного комплекса Республики Мордовия» и «О производственном травматизме на предприятиях агропромышленного комплекса в 2014 году»;

На заседаниях президиума Мордовской республиканской организации профсоюза работников машиностроения были рассмотрены следующие вопросы: «О состоянии производственного травматизма и профзаболеваемости   в ОАО «Станкостроитель» и ООО «ВКМ-Сталь» в 2014 году и задачах профсоюзных организаций по его снижению» и «Анализ состояния охраны труда, производственного травматизма и экологии на предприятиях отрасли»;

На заседании президиума Мордовской республиканской организации профсоюза работников здравоохранения заслушана информация о состоянии охраны труда за 2014 год в отрасли здравоохранения»;

На заседаниях президиума Мордовской республиканской организации профсоюза работников связи были рассмотрены вопросы о состоянии охраны труда в филиале ФГУП «Российская телевизионная и радиовещательная сеть «Радиотелевизионный передающий центр Республики Мордовия» и  в УФПС РМ – филиале ФГУП «Почта России»;

На заседании президиума Мордовской республиканской организации профсоюза работников жизнеобеспечения заслушана информация о состоянии охраны труда и техники безопасности, соблюдении Трудового кодекса Российской Федерации в организациях, объединяемых профсоюзом жизнеобеспечения.

Для успешной реализации работы в области охраны труда в организациях республики активно реализовывались планы мероприятий по организации работы по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда. Так, в ОАО «Электровыпрямитель» проведены следующие мероприятия: перевод изготовления изоляционных панелей из стеклотекстолита с комплекса универсального оборудования на обрабатывающий центр РRATIX; перевод процесса ламинирования печатных плат с лабораторного ламинатора на промышленный 100 F-LM в автоматическом режиме; оснащение сборочно-монтажного участка средствами малой механизации для обработки проводов.

3. Приоритетные направления деятельности 
по улучшению условий и охраны труда в Республике Мордовия
Сегодня задачи улучшения условий и охраны труда работающего населения Республики Мордовия, сокращения рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, реструктуризации вредных производств выходят на новый уровень и являются одной из важнейших составляющих модернизации экономики Республики Мордовия.

Для улучшения работы в области условий и охраны труда Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения считает целесообразным:

1) на уровне Российской Федерации:

внести изменения и дополнения в Федеральный закон от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в части наделения органов местного самоуправления полномочиями в области охраны труда, в целях создания единообразной системы органов по труду на всей территории Российской Федерации;

внести изменения и дополнения в Налоговый кодекс, предусмотрев для работодателя – льготы по налогам на затраты по охране труда, а для разработчиков, изготовителей и поставщиков продукции, служащей улучшению условий труда, снижению производственного травматизма и профзаболеваемости – льготное налогообложение затрат на производство и поставку этой продукции;

предусмотреть возможность отнесения затрат на приобретение для работников средств индивидуальной защиты, спецодежды, обуви, не предусмотренной типовыми отраслевыми нормами, на себестоимость производимой продукции;

ввести обязательную государственную статотчетность состояния условий труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости для организаций (всех форм собственности), индивидуальных предпринимателей, независимо от численности работников.

2) на уровне Республики Мордовия:

1. В сфере управления охраной труда:

а) обеспечить реализацию комплекса мероприятий государственной программы «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014 – 2018 годы», выполнение принятых обязательств по созданию безопасных условий труда в Соглашении между Мордовским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Мордовия», Союзом промышленников и предпринимателей Республики Мордовия и Правительством Республики Мордовия на 2016 – 2018 годы, отраслевых соглашениях;
б) разработать и реализовать механизм наделения органов местного самоуправления на территории Республики Мордовия отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда;

в) содействовать внедрению в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципальных районов и г.о. Саранск, передового отечественного и зарубежного опыта работы в сфере охраны труда;

г) осуществлять взаимодействие с органами прокуратуры, государственной инспекцией труда в Республике Мордовия и Управлением Роспотребнадзора в Республике Мордовия по профилактике и выявлению нарушений действующего законодательства в сфере охраны труда.

д) эффективнее использовать средства массовой информации для размещения информации о необходимости разработки и внедрения систем управления охраной труда, проведения специальной оценки по условиям труда, обеспечения качественного обучения работников, обеспечения работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, получения скидок в системе установления страховых тарифов, использования средств Фонда социального страхования Российской Федерации на частичное финансирование предупредительных мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2) В сфере государственного надзора и контроля:

а) усилить контроль за организацией безопасного производства работ в организациях строительства, сельского хозяйства, обработки древесины и производства изделий из дерева, производства машин и оборудования;

б) потребовать от работодателей обеспечивать безопасные условия труда в организациях;

в) обеспечить надлежащий контроль за обеспечением безопасных условий труда граждан иностранных государств, привлекаемых к работе в отраслях экономики и на территории Республики Мордовия;

г) проводить периодический контроль уровня обеспечения охраны труда работодателями, допускающими неоднократные случаи производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом.

д) Управлению Роспотребнадзора по Республике Мордовия обеспечить госсанэпиднадзор за объектами с наиболее неблагоприятными условиями труда работающих, с наиболее высоким уровнем профессиональной заболеваемости;
3) В сфере общественного контроля:

В целях усиления роли профсоюзных организаций в улучшении условий и охраны труда, осуществлении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, Федерации профсоюзов Республики Мордовия и членским организациям:

а) завершить формирование технической инспекции труда и внештатной технической инспекции труда Федерации профсоюзов Республики Мордовия и отраслевых республиканских комитетов профсоюзов;

б) повысить требовательность к руководителям организаций по содержанию обязательств по охране труда в коллективных договорах;

в) оказать помощь профсоюзным комитетам в разработке и реализации разделов коллективных договоров, регулирующих вопросы охраны труда;

г) обучить уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных организаций и внештатных инспекторов труда республиканских комитетов профсоюза;

д) реализовать мероприятия по охране труда Соглашения между Мордовским республиканским союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Республики Мордовия», Союзом промышленников и предпринимателей Республики Мордовия и Правительством Республики Мордовия на 2016 – 2018 годы;
е) повысить уровень общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в сфере охраны труда.

4) Рекомендовать исполнительным органам государственной власти Республики Мордовия:

а) при разработке государственных программ по развитию отраслей экономики Республики Мордовия предусматривать в них мероприятия по улучшению условий и охраны труда, замещению рабочих мест с вредными условиями труда; 

б) оказывать содействие подведомственным предприятиям и учреждениям во внедрении новых прогрессивных технологий, оборудования и материалов, обеспечивающих улучшение условий и охраны труда, повышение качества рабочих мест, предотвращение несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

в) обеспечить введение должностей специалистов по охране труда в подведомственных им предприятиях и учреждениях, в которых они отсутствуют, а также финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;

г) при формировании бюджетных заявок на соответствующий финансовый год и на плановый период предусматривать финансирование необходимых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе в подведомственных предприятиях и учреждениях;

д) использовать возможности предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, проведение которых частично финансируется за счет части страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5) Рекомендовать работодателям и представителям работников в организациях, осуществляющих деятельность на территории Республики Мордовия:

а) обеспечить наличие служб охраны труда (введение должностей специалистов по охране труда), а также финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;

б) повысить статус специалистов по охране труда предприятий, обеспечив переподчинение руководителей служб охраны труда от главных инженеров к руководителям предприятий;

в) планировать мероприятия по улучшению условий и охраны труда с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.03.2012 № 181н (с изменениями внесенными от 16 июня 2014 г. № 375н); 

г) не допускать снижение уровня обеспеченности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях, бесплатной сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты по отношению к установленным нормам;

д) улучшать условия труда работников на основе специальной оценки условий труда, в том числе через реализацию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, проведение которых частично финансируется за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

е) принять необходимые меры по обеспечению безопасных условий труда работников в соответствии с требованиями законодательства об обеспечении санитарно-эпидемиологического благополучия населения;

Председатель Государственного 

комитета Республики Мордовия

по труду и занятости населения                                                   Д.М. Борисов
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Таблица 1

Динамика производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний на производстве 

за 2011 – 2015 гг.

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Число пострадавших при несчастных случаях на производстве, всего
	327
	259
	249
	210
	187

	на 1000 работающих
	2,3
	1,8
	1,8
	1,5
	1,4

	Число пострадавших при несчастных случаях на производстве со смертельным исходом, всего
	12
	18
	16
	6
	4

	на 1000 работающих
	0,084
	0,127
	0,115
	0,043
	0,029

	Число чел/дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве всего тыс. дней
	18,2
	11,1
	13,9
	13,3
	12,9

	на 1 случай
	55,7
	42,8
	55,7
	63,5
	68,8

	Количество случаев профессиональных заболеваний, всего
	19
	15
	11
	3
	3
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Таблица 2

Динамика производственного травматизма

в отдельных отраслях экономики за 2011 – 2015 гг.

	
	Всего
	В том числе

	
	
	Обрабаты-вающее производ-ство
	строитель-ство
	транспорт и связь
	сельское

хозяйство, охота и лесное

хозяйство

	Число пострадавших при несчастных случаях на производстве (чел.)
	2011 г.
	327
	175
	55
	18
	42

	
	2012 г.
	259
	136
	47
	13
	38

	
	2013 г.
	249
	120
	25
	25
	35

	
	2014 г.
	210
	113
	20
	17
	40

	
	2015 г.
	187
	95
	17
	20
	40

	Число пострадавших при несчастных 

случаях на 1000 раб.
	2011 г.
	2,3
	3,3
	5,1
	1,1
	1,9

	
	2012 г.
	1,8
	2,6
	4,5
	0,8
	1,8

	
	2013 г.
	1,8
	2,3
	2,6
	1,6
	1,8

	
	2014 г.
	1,5
	2,2
	1,9
	1,0
	2,0

	
	2015 г.
	1,4
	2,0
	2,1
	1,2
	2,0

	Число пострадавших при несчастных 

случаях со смертельным исходом
	2011 г.
	12
	2
	6
	-
	3

	
	2012 г.
	18
	8
	2
	-
	6

	
	2013 г.
	16
	2
	2
	-
	7

	
	2014 г.
	6
	4
	-
	1
	-

	
	2015 г.
	4
	1
	1
	-
	1

	Число пострадавших при несчастных 

случаях со смертельным исходом на 1000 работающих
	2011 г.
	0,084
	0,038
	0,560
	-
	0,136

	
	2012 г.
	0,127
	0,155
	0,193
	-
	0,284

	
	2013 г.
	0,115
	0,038
	0,207
	-
	0,351

	
	2014 г.
	0,043
	0,08
	-
	0,06
	-

	
	2015 г.
	0,029
	0,021
	0,123
	-
	0,05
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Таблица 3

Динамика производственного травматизма 

по муниципальным районам и г. о. Саранск за 2011 – 2015 гг.

	Наименование 

муниципальных 

районов
	Число пострадавших при несчастных случаях

	
	всего
	на 1000 человек

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	По республике  
	327
	259
	249
	210
	187
	2,3
	1,8
	1,8
	1,5
	1,4

	Ардатовский     
	8
	6
	4
	2
	1
	2,6
	3
	2,3
	0,9
	0,5

	Атюрьевский     
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Атяшевский      
	15
	19
	18
	7
	9
	4,6
	6,0
	6,6
	2,3
	3,1

	Б. Березниковский
	1
	2
	1
	-
	2
	0,8
	1,6
	0,8
	-
	2,0

	Б. Игнатовский   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дубенский    
	-
	2
	3
	5
	3
	-
	1,2
	2,1
	3,4
	2,0

	Ельниковский    
	1
	1
	1
	-
	-
	0,6
	0,8
	0,7
	-
	-

	Зубово-Полянский
	11
	2
	10
	4
	8
	2,9
	0,3
	2,0
	0,7
	0,9

	Инсарский       
	3
	5
	3
	-
	1
	2,0
	3,2
	2,0
	-
	0,6

	Ичалковский     
	1
	3
	-
	2
	2
	0,4
	1,1
	-
	0,8
	0,8

	Кадошкинский    
	3
	3
	1
	4
	3
	2,9
	2,9
	1,0
	3,8
	3,2

	Ковылкинский
	10
	10
	13
	9
	5
	2,2
	2,4
	2,8
	1,9
	1,0

	Кочкуровский    
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1,1
	0,8
	0,9

	Краснослободский
	1
	2
	-
	1
	1
	0,3
	0,6
	-
	0,3
	0,3

	Лямбирский      
	13
	6
	8
	6
	7
	2,6
	1,2
	1,7
	1,4
	1,6

	Ромодановский   
	4
	4
	3
	3
	2
	1,4
	1,4
	1,1
	1,2
	0,9

	Рузаевкий 
	34
	15
	29
	19
	10
	2,6
	1,1
	2,1
	1,5
	0,9

	Старошайговский   
	2
	-
	1
	-
	-
	1,4
	-
	0,7
	-
	-

	Темниковский    
	-
	-
	4
	-
	3
	-
	-
	3,2
	-
	2,9

	Теньгушевский   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Торбеевский     
	4
	4
	5
	3
	2
	1,4
	1,4
	1,8
	1,1
	0,7

	Чамзинский    
	27
	30
	19
	41
	20
	3,5
	3,6
	2,2
	4,4
	2,2

	г.о. Саранск
	189
	145
	125
	103
	107
	2,4
	1,9
	1,7
	1,4
	1,5
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Таблица 4
Динамика производственного травматизма

со смертельным исходом по муниципальным районам 

и г. о. Саранск за 2011 – 2015 гг.
	Наименование 

муниципальных 

районов 
	Число пострадавших со смертельным исходом

	
	всего
	на 1000 человек

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	По республике   
	12
	18
	16
	6
	4
	0,084
	0,127
	0,115
	0,043
	0,029

	Ардатовский     
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	0,585
	-
	-

	Атюрьевский     
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Атяшевский      
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	0,316
	-
	-
	0,348

	Б. Березниковский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Б. Игнатовский
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дубенский 
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	0,581
	-
	-
	-

	Ельниковский    
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	0,741
	-
	-

	Зубово-Полянский
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	0,173
	0,203
	-
	0,116

	Инсарский       
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Ичалковский     
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кадошкинский    
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1,041
	-
	-

	Ковылкинский    
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	0,243
	-
	0,207
	-

	Кочкуровский    
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Краснослободский
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	0,298
	-
	-
	-

	Лямбирский      
	1
	-
	-
	-
	-
	0,189
	-
	-
	-
	-

	Ромодановский   
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	0,350
	0,374
	0,389
	-

	Рузаевский
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	0,142
	0,078
	-

	Старошайговский   
	2
	-
	1
	-
	-
	1,405
	-
	0,738
	-
	-

	Темниковский    
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Теньгушевский   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Торбеевский     
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	0,349
	0,357
	-
	-

	Чамзинский      
	2
	6
	2
	-
	-
	0,259
	0,729
	0,232
	-
	-

	г.о. Саранск
	7
	5
	5
	3
	2
	0,090
	0,067
	0,068
	0,028
	0,028
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Таблица 5

Сведения о затратах 

на мероприятия по улучшению условий и охраны труда 

по муниципальным районам и г. о. Саранск за 2011 – 2015 гг.

	Наименование

муниципальных районов 
	Затраты на мероприятия по охране труда

в расчете  на 1 работающего 

(руб.)

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	По республике
	5183,2
	5624,3
	8430,7
	5149,5
	5263,1

	Ардатовский
	5114,8
	27784,7
	64191
	4570,2
	4607,1

	Атюрьевский
	385,1
	527,6
	528,8
	962,8
	636,9

	Атяшевский
	2531,1
	714,5
	10421,1
	1601,8
	1565,2

	Б. Березниковский
	1554,3
	2163,7
	1708,2
	1969,9
	316,5

	Б.Игнатовский
	954,5
	1157,6
	984,3
	340,5
	344,3

	Дубенский
	694,6
	791,2
	1824,9
	1627,7
	1345,7

	Ельниковский
	663,0
	1281,0
	1910,4
	1171,3
	1712,6

	Зубово-Полянский
	1170,4
	860,5
	1189,7
	1858,8
	1410,3

	Инсарский
	5916,2
	5376,2
	6033,8
	3594,4
	3315,1

	Ичалковский
	1707,0
	3508,1
	1341,1
	1987,8
	3474,0

	Кадошкинский
	5217,1
	6156,6
	6658,7
	6161,3
	7391,0

	Ковылкинский
	5810,0
	6144,7
	6487,0
	9761,8
	7361,6

	Кочкуровский
	769,2
	930,8
	542,4
	265,0
	437,3

	Краснослободский
	1820,3
	1451,4
	1218,6
	1605,0
	1233,4

	Лямбирский
	2469,3
	2577,8
	2428,6
	3414,7
	2961,5

	Ромодановский
	3019,4
	3744,1
	1534,2
	2684,6
	4236,8

	Рузаевский
	11740,8
	5309,5
	7302,2
	5617,4
	6755,8

	Старошайговский
	498,9
	546,6
	650,1
	774,1
	530,1

	Темниковский
	459,3
	1679,6
	4334,4
	4022,8
	4168,2

	Теньгушевский
	2115,8
	2400,1
	2477,9
	1973,9
	718,9

	Торбеевский
	14730,6
	15255,1
	2081,6
	13848,2
	14354,2

	Чамзинский
	4729,6
	6488,9
	8816,4
	9395,4
	8169,0

	г.о. Саранск
	5144,4
	6292,2
	10248,9
	5273,8
	5752,5


ПРИЛОЖЕНИе № 2

Таблицы 1,2

Удельный вес численности работников, занятых 

во вредных и (или) опасных условиях труда 

(в % от общей численности работников организаций соответствующего вида деятельности)

	
	Занятые на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда
	из них работающие под 

воздействием трудового процесса

	
	
	тяжести
	напряженности

	Всего
	38,9
	15,3
	5,5

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	29,0
	17,6
	3,2

	Обрабатывающие производства
	47,1
	15,6
	4,1

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	20,2
	4,5
	3,6

	Строительство
	40,9
	31,3
	10,6

	Транспорт и связь
	31,7
	9,8
	11,5


Удельный вес численности работников, имеющих право на гарантии 
и компенсации за работу во вредных и (или) опасных  условиях труда

(в процентах от общей численности работников организаций соответствующего вида деятельности)

	
	Численность работников, которым установлен

хотя бы

один вид гарантий и  компенсаций
	из них имели право на

	
	
	дополни-тельный оплачи-ваемый отпуск
	сокращен-ную про-должитель-ность рабочего времени
	лечебно-профи-лакти-ческое питание
	бесплатное получение молока или других равноцен-ных пищевых продуктов
	оплату труда в повышен-ном 

размере
	проведе-ние медицин-ских 

осмотров 
	досрочное назначе-ние пенсии по старости

	Всего
	38,9
	22,4
	2,1
	0,6
	16,2
	25,9
	29,1
	11,8

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	24,0
	5,4
	3,9
	0,5
	4,0
	18,9
	20,1
	0,6

	Обрабатывающие производства
	50,6
	30,2
	1,9
	1,0
	26,8
	33,2
	39,8
	14,8

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	20,1
	11,7
	1,9
	-
	6,2
	14,1
	14,6
	4,1

	Строительство
	33,4
	24,7
	2,8
	-
	11,1
	14,2
	17,3
	13,5

	Транспорт и связь
	29,8
	20,7
	0,5
	0,1
	2,7
	21,6
	17,6
	17,7
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Таблица 3
Удельный вес численности работников, занятых во вредных 

и (или) опасных условиях труда по муниципальным районам 

и г. о. Саранск за 2015 г.

	Наименование

муниципальных

районов
	Списочная численность работников
	Занятые на работах

с вредными и (или) опасными

условиями труда
	из них работающие под воздействием трудового процесса

	
	
	
	тяжести
	напряженности

	По республике
	83088
	32279
	12670
	4579

	Ардатовский
	1510
	216
	14
	64

	Атюрьевский
	60
	6
	5
	-

	Атяшевский
	1885
	1074
	819
	60

	Большеберезниковский
	479
	69
	-
	-

	Большеигнатовский
	396
	93
	37
	40

	Дубенский
	424
	44
	38
	-

	Ельниковский
	399
	174
	66
	84

	Зубово-Полянский
	1700
	449
	55
	54

	Инсарский
	930
	270
	36
	14

	Ичалковский
	1009
	154
	58
	18

	Кадошкинский
	528
	159
	42
	-

	Ковылкинский
	2604
	635
	162
	34

	Кочкуровский
	338
	157
	4
	33

	Краснослободский
	1688
	80
	38
	-

	Лямбирский
	3347
	1251
	626
	2

	Ромодановский
	1911
	670
	130
	65

	Рузаевский
	8524
	3672
	1471
	1073

	Старошайговский
	443
	167
	138
	53

	Темниковский
	165
	2
	-
	-

	Теньгушевский
	301
	160
	14
	53

	Торбеевский
	1789
	545
	278
	102

	Чамзинский
	7109
	3949
	1562
	388

	г.о. Саранск
	45549
	18283
	7077
	2442


ПРИЛОЖЕНИе № 2

Таблица 4
Удельный вес численности работников, занятых во вредных 

и (или) опасных условиях труда по муниципальным районам 

и г. о. Саранск за 2015 г.

(в процентах от списочной численности работников организаций соответствующего района )
	Наименование

муниципальных

районов
	Занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	из них работающие под воздействием трудового процесса

	
	
	тяжести
	напряженности

	По республике  
	38,9
	15,3
	5,5

	Ардатовский 
	14,3
	0,9
	4,2

	Атюрьевский 
	10,0
	8,3
	-

	Атяшевский 
	57,0
	43,5
	3,2

	Большеберезниковский 
	14,4
	-
	-

	Большеигнатовский 
	23,5
	9,3
	10,1

	Дубенский 
	10,4
	9,0
	-

	Ельниковский
	43,6
	16,5
	21,1

	Зубово-Полянский 
	26,4
	3,2
	3,2

	Инсарский 
	29,0
	3,9
	1,5

	Ичалковский
	15,3
	5,8
	1,8

	Кадошкинский
	30,1
	8,0
	-

	Ковылкинский
	24,4
	6,2
	1,3

	Кочкуровский
	46,5
	1,2
	9,8

	Краснослободский
	4,7
	2,3
	-

	Лямбирский
	37,4
	18,7
	0,1

	Ромодановский
	35,1
	6,8
	3,4

	Рузаевский
	43,1
	17,3
	12,6

	Старошайговский
	37,7
	31,2
	12,0

	Темниковский
	1,2
	-
	-

	Теньгушевский
	53,2
	4,7
	17,6

	Торбеевский
	30,5
	15,5
	5,7

	Чамзинский
	55,6
	22,0
	5,5

	г.о. Саранск
	40,1
	15,5
	5,4


ПРИЛОЖЕНИе № 3

Таблица 1

Основные показатели производственного травматизма

по регионам  Приволжского федерального округа

в 2015 году

	
	Число пострадавших 

с утратой трудоспособности

 на 1 рабочий  день и более

 и со смертельным исходом
	Число

 пострадавших

 со смертельным 

исходом
	Число человеко-дней нетрудоспособности
	Израсходовано  средств 

на мероприятия  по охране труда

	
	человек
	на 1000 

рабо​тающих
	человек
	на 1000 

рабо​тающих
	всего
	на 1 постра​давшего, дней
	млн. рублей
	в расчете  на 1 работа​ющего,  рублей

	Республика 

Мордовия
	187
	1,4
	4
	0,029
	12865
	68,8
	719,3
	5263,1

	Республика 

Башкортостан
	674
	1,2
	40
	0,070
	36038
	53,5
	5695,1
	9905,2

	Республика 

Марий Эл
	244
	2,5
	5
	0,052
	12076
	49,5
	430,2
	4455,9

	Республика 

Татарстан
	555
	0,8
	60
	0,091
	32751
	59,0
	15094,1
	22931,4

	Удмуртская  

Республика 
	488
	1,8
	14
	0,051
	21537
	44,1
	2769,3
	10128,5

	Чувашская 

Республика
	196
	1,1
	18
	0,101
	8619
	44,0
	1263,3
	7105,1

	Пермский край
	810
	1,9
	28
	0,064
	30996
	38,3
	7046,4
	16097,6

	Кировская 

область
	470
	2,3
	13
	0,063
	17348
	36,9
	1590,2
	7665

	Нижегородская область
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Оренбургская 

область
	410
	1,3
	17
	0,054
	20127
	49,1
	3225,7
	10268,1

	Пензенская 

область
	117
	0,8
	4
	0,026
	6904
	59,0
	981,2
	6307,4

	Самарская 

область
	692
	1,2
	24
	0,042
	29584
	42,8
	5519,9
	9651,6

	Саратовская 

область
	382
	1,1
	21
	0,060
	18941
	49,6
	4345,7
	12458,1

	Ульяновская 

область
	299
	1,5
	14
	0,070
	15045
	50,3
	1167,1
	5814,2


Неудовлетворительное


содержание и недостатки


в организации рабочих мест 
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