                                                                                                                        Приложение 1

к приказу председателя Госкомтрудзанятости 

                                                                                          Республики Мордовия

                                                                                 от  4 марта 2013 г. №  48 
ПОЛОЖЕНИЕ

об учреждении ежегодного республиканского конкурса среди работодателей Республики Мордовия «Работодатель года»

Раздел 1. Общие положения
1. Положение об учреждении ежегодного республиканского конкурса среди работодателей Республики Мордовия «Работодатель года» (далее – Положение) определяет порядок и условия проведения ежегодного республиканского конкурса среди работодателей Республики Мордовия «Работодатель года» (далее - Конкурс).

2. Право участвовать в Конкурсе принадлежит работодателям, активно сотрудничающим со службой занятости независимо от форм собственности, расположенным на территории Республики Мордовия, за исключением работодателей, находящихся на стадии банкротства.

Раздел 2. Основные цели и задачи конкурса

3. Конкурс проводиться ежегодно по итогам года с целью выявления и поощрения работодателей  Республики Мордовия наиболее активно содействующих занятости населения, способствующих созданию эффективного цивилизованного рынка труда.
4. Основными задачами Конкурса являются:

- стимулирование работодателей к сохранению эффективно действующих и созданию новых рабочих мест;

- активизация сотрудничества работодателей с органами службы занятости по вопросам трудоустройства и профессионального обучения граждан;

- привлечение к сотрудничеству новых работодателей, налаживание тесных взаимоотношений с органами службы занятости, повышение эффективности использования рабочей силы;

- формирование на рынке труда согласованной кадровой политики, направленной на решение вопросов содействия трудоустройству различных категорий граждан;

- совершенствование взаимодействия государственных учреждений центров занятости населения Республики Мордовия, органов местного самоуправления, работодателей по вопросам содействия занятости населения;

- реализация мероприятий Программ дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия;

- трудоустройство инвалидов;

- трудоустройство выпускников профессиональных учебных заведений.

Раздел 3. Критерии оценки участников конкурса
5. Исполнение статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
6. Количество заявленных в органы службы занятости населения вакантных рабочих мест (должностей).
7. Доля принятых на работу граждан по направлению службы занятости населения по отношению к заявленному количеству вакантных рабочих мест.

8. Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе трудоустройство на квотируемые рабочие места.

9. Содействие в трудоустройстве граждан с ограниченными возможностями, в том числе по Программе дополнительных мероприятий.

10.  Содействие в трудоустройстве родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, а также женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, с применением гибких форм занятости, включая надомный труд. 

11. Численность несовершеннолетних, трудоустроенных в свободное от учебы время.

12. Участие в организации оплачиваемых общественных работ.

13. Участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест. 

14. Трудоустройство выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования после прохождения стажировки.

15. Взаимодействие с органами службы занятости по вопросам профессионального обучения безработных граждан под гарантированное рабочее  место.

Раздел 4. Организация и порядок проведения республиканского конкурса
16. К участию в Конкурсе допускаются работодатели, активно сотрудничающие со службой занятости, независимо от их отраслевой принадлежности, организационно – правовых форм, форм собственности и численности работающих, не проводящие в течение года массовых высвобождений работников.

16. Звание «Работодатель года» присваивается за участие в содействии занятости населения Республики Мордовия.
При подведении итогов учитывается численность работников у работодателя, исходя из которой, они делятся на три группы:

первая группа - с численностью работающих до 50 человек;

вторая группа - с численностью работающих до 200 человек;

третья группа - с численностью работающих свыше 200 человек.

17. Конкурс проводится в два этапа.

18. Первый этап 

Государственные учреждения центры занятости населения Республики Мордовия  совместно с администрациями районов Республики Мордовия проводят отбор претендентов на присвоение звания «Работодатель года» в соответствии с численностью работников предприятий и направляют в Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения (далее – Комитет) в срок до первого декабря текущего года  предложения на участие работодателей в Конкурсе заявки по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению и анкеты работодателей по форме, указанной в  соответствии с приложением 2.
19. Второй этап
Комитет организует прием документов, представленных на Конкурс.

20. Итоги Конкурса подводятся конкурсной комиссией ежегодно в срок до 30 декабря на основании  критериев, указанных в разделе 3 настоящего Положения, в каждой группе.
21. Определение победителей Конкурса осуществляется по каждой группе  работодателей решением конкурсной комиссии, состав которой утверждается председателем Комитета.

22. Конкурсная комиссия выявляет победителей Конкурса на основании заявлений, анкет и предложений государственных учреждений центров занятости населения Республики Мордовия.
23. По каждому критерию определяется место каждого участника, начиная с лучшего значения (первое место) и заканчивая худшим значением (последнее место), в соответствии с которым присваиваются баллы. Количество баллов суммируется по всем критериям. Победители выявляются по наибольшей сумме набранных баллов.
24. Решение конкурсной комиссии о выборе победителей Конкурса принимается простым большинством голосов путем открытого голосования, оформляется протоколом и утверждается председателем Комитета.

25. Формой поощрения работодателей являются Дипломы I, II, III степени и Благодарственные письма Комитета.

26. Победители Конкурса на торжественных мероприятиях награждаются Дипломами и Благодарственными письмами.

27. Объявление о проведении Конкурса, Положение и итоги Конкурса по номинациям публикуются в средствах массовой информации, а также на сайте Комитета.

