Постановление Правительства Республики Мордовия от 2 декабря 2016 г. N 594
"Об утверждении Концепции миграционной политики Республики Мордовия на период до 2025 года"
В целях реализации на территории Республики Мордовия основных положений Концепции государственной миграционной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной приказом Президента Российской Федерации от 8 июля 2012 г. N Пр-1490, Правительство Республики Мордовия постановляет:

1. Утвердить Концепцию миграционной политики Республики Мордовия на период до 2025 года (далее - Концепция) согласно приложению.

2. Органам исполнительной власти Республики Мордовия при планировании и осуществлении мероприятий в области управления социально-экономическими процессами учитывать положения настоящей Концепции.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных районов Республики Мордовия и городского округа Саранск в рамках своей компетенции разработать планы мероприятий по реализации настоящей Концепции.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на Заместителя Председателя Правительства Республики Мордовия Г.А. Лотванову.

	Председатель Правительства Республики Мордовия
	В. Сушков


Приложение
к постановлению Правительства
Республики Мордовия
от 2 декабря 2016 г. N 594
Концепция
миграционной политики Республики Мордовия на период до 2025 года
1. Общие положения
Концепция миграционной политики Республики Мордовия на период до 2025 года разработана в соответствии с положениями Концепции государственной миграционной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Президентом Российской Федерации 13 июня 2012 г., Указом Президента Российской Федерации от 14 сентября 2012 г. N 1289 "О реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом", Стратегией социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года, утвержденной Законом Республики Мордовия от 1 октября 2008 г. N 94-З "О Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года".

Для целей настоящей Концепции используются следующие основные понятия:

1) академическая мобильность - международные перемещения ученых и преподавателей в целях осуществления научной и преподавательской деятельности, обмена опытом, представления результатов исследований, а также в других профессиональных целях;

2) временная миграция - международная или внутренняя миграция, которая совершается на определенный период времени без перемены постоянного места жительства. Временная миграция осуществляется с целью работы (временная трудовая миграция), учебы (образовательная миграция);

3) долгосрочная миграция - международная или внутренняя миграция, которая совершается на длительный период (не менее одного года);

4) краткосрочная миграция - международная или внутренняя миграция, которая совершается на непродолжительный срок (менее одного года). Перемещения с рекреационными целями, на лечение или в краткосрочные командировки к миграции не относятся;

5) миграция на постоянное место жительства - международная или внутренняя миграция, которая предполагает смену постоянного места жительства;

6) незаконная миграция - перемещения в Республику Мордовия с нарушением законодательства Российской Федерации, касающегося въезда, пребывания (проживания) иностранных граждан на территории Республики Мордовия и (или) осуществления ими трудовой деятельности;

7) образовательная (учебная) миграция - миграция с целью получения или продолжения образования;

8) трудовая миграция - временная миграция с целью трудоустройства и выполнения работ (оказания услуг);

9) организованное привлечение иностранной рабочей силы (иностранных работников) - деятельность государства или уполномоченных негосударственных структур по организации перемещений иностранных работников в Республику Мордовия, включающая организованный набор необходимых работников в регионе происхождения, их довыездную подготовку, прием и трудоустройство на законных основаниях на заранее выделенные рабочие места;

10) квотирование привлечения иностранной рабочей силы - регулирование численности иностранных работников, привлекаемых к осуществлению трудовой деятельности на территории Республики Мордовия.

Реализация настоящей Концепции должна способствовать снижению демографических, социокультурных, экономических и политических рисков, связанных с притоком мигрантов.

2. Условия формирования и реализации миграционной политики в Республике Мордовия
Миграционные процессы играют значимую роль в демографическом и социально-экономическом развитии Республики Мордовия.

Согласно данным Мордовиястата, численность постоянного населения Республики Мордовия в 2015 году уменьшилась по сравнению с 2014 годом на 1,4 тыс. человек, или на 0,2%, и на 1 января 2016 г. составила 807,5 тыс. человек.

Согласно прогнозу Мордовиястата, численность населения региона в 2030 году составит 743,4 тыс. человек.

Миграционные процессы происходят как в пределах Российской Федерации (межрегиональная и внутриреспубликанская миграция), так и с другими государствами (международная). Миграционная подвижность (сумма прибытий и выбытий) в 2015 году увеличилась к уровню 2011 года на 39,9 процента.

Начиная с 2014 года, при фактической естественной убыли населения миграция стала единственным источником пополнения численности населения (за счет международной миграции).

За 2015 год на территорию Республики Мордовия прибыли 16734 человека и выбыли за ее пределы 14641 человек, миграционный прирост населения составил 2093 человека и компенсировал естественную убыль населения на 59,3 процента. По сравнению с 2014 годом число прибывших увеличилось на 3873 человека (на 30,1%), а число выбывших - на 2000 человек (на 15,8%), а по отношению к 2011 году число прибывших возросло в 3,1 раза, а выбывших - в 1,6 раза.

Из общего числа прибывших в республику в 2015 году 2613 человек приехали на постоянное место жительства, 4427 - вернулись после временного пребывания в других регионах России, 9694 - прибыли временно на срок 9 месяцев и более.

За пределы республики выбыли на постоянное место жительства 5839 человек, 2849 - выехали после временного нахождения в Республике Мордовия и 5953 - выбыли на срок 9 месяцев и более.

Большой объем внешнего миграционного оборота республики составляет внутрироссийское переселение граждан. В 2011 - 2015 годах за счет межрегионального обмена населением из Мордовии ежегодно выезжали более 4 тыс. человек. Однако из всех выбывших в регионы России, 44,3% планируют вернуться после временного нахождения в других регионах. В 2015 году по этому потоку была зафиксирована миграционная убыль 4682 человека, что на 11,7% больше, чем в 2011 году и на 25,5%, чем в 2014 году.

Основная доля выбывших из республики направляется на жительство в г. Москву и Московскую область. Число выехавших из Мордовии в 2015 году в эти регионы составило 55,7% от всех выбывших по межрегиональному потоку. По сравнению с 2011 годом число выбывших в г. Москву и Московскую область возросло на 68,8 процента.

Среди выбывших из республики в другие субъекты России 23,1% остается жить в пределах Приволжского федерального округа. Жители Мордовии отдают предпочтение Нижегородской, Самарской, Пензенской и Ульяновской областям.

Основные потери населения происходят за счет оттока населения трудоспособного возраста (77,4% всех выбывших из Мордовии). По межобластному потоку число выбывших из Мордовии в поисках работы возросло в 2015 году по сравнению с 2011 годом на 7,0 процента. Число прибывших в республику из других регионов России в связи с работой также увеличилось (в 3,8 раза).

Величина и направление международной миграции в основном определяется характером обмена населением между республикой и странами СНГ. По этому потоку миграции Мордовия имеет стабильно положительное сальдо миграции, причем отмечается его увеличение. В 2015 году миграционный прирост со странами ближнего зарубежья составил 6279 человек, или в 9 раз больше, чем в 2011 году.

В 2015 году почти 68,0% миграции со странами СНГ сложились за счет миграции из Узбекистана и Украины.

Во внутриреспубликанской миграции в 2015 году участвовало 8737 человек, проживающих на территории Мордовии (в 2011 году - 10257 человек). Доля прибывших в городские поселения составила 63,6%, выбывших - 44,0% (в 2011 году - 51,9% и 46,9% соответственно). В сельских поселениях доля прибывших и выбывших составляет соответственно 36,4% и 56,0% (в 2011 году - 42,1% и 53,1 процента).

В 2015 году городское население республики пополнилось за счет сельского на 1711 человек. Наиболее ощутимый отток жителей произошел из сельской местности Атюрьевского (убыль 323 человека), Ковылкинского (убыль 293 человека) и Торбеевского (убыль 241 человек) муниципальных районов. Небольшой миграционный прирост сельского населения сложился в Большеберезниковском, Чамзинском и Рузаевском районах. Городской округ Саранск за счет внутриреспубликанских перемещений сельского населения пополнился на 1204 человека. То есть наибольшая доля населения, выбывшего из сельской местности республики, прибывает в г. Саранск и прилегающие к нему территории.

В 2015 году в трех муниципальных районах наблюдался миграционный прирост населения: в городском округе Саранск (прирост 5401 человек), в Рузаевском (53 человека), Большеберезниковском (57 человек).

В девяти муниципальных районах наблюдалась миграционная убыль населения, но имелась положительная динамика ее снижения: в Ардатовском районе уменьшилась на 67 человек, в Зубово-Полянском - на 284 человека, в Инсарском - на 33 человека, в Ичалковском - на 372 человека, в Кадошкинском - на 22 человека, в Ромодановском - на 46 человек, в Старошайговском - на 46 человек, в Темниковском - на 75 человек, в Теньгушевском - на 52 человека.

В одиннадцати муниципальных районах наблюдался рост миграционной убыли населения по сравнению с аналогичным периодом прошлого года: в Атюрьевском районе - на 3 человека, в Атяшевском - на 63 человека, в Большеигнатовском - на 72 человека, в Дубенском - на 83 человека, в Ельниковском - на 10 человек, в Ковылкинском - на 37 человек, в Кочкуровском - на 114 человек, в Краснослободском - на 173 человека, в Лямбирском - 297 человек, в Торбеевском - на 35 человек, в Чамзинском - на 318 человек.

По итогам, сложившимся в социально-демографической ситуации за январь - август 2016 г., Республика Мордовия вошла в число регионов, где рост числа родившихся по сравнению с аналогичным периодом прошлого года составил более 4 процентов. В настоящее время рост уровня рождаемости происходит на фоне сокращения с 2010 года численности женщин в возрасте 20 - 29 лет, на долю которых приходится около 60% всех рождений.

В Мордовии отмечается ежегодное увеличение численности детей, родившихся в семьях вторыми, третьими и последующими. На это, безусловно, повлияло введение мер государственной поддержки семей. Наиболее важными мерами поддержки семей с детьми были и остаются республиканский материнский (семейный) капитал, пособия семьям с детьми, в том числе студенческим семьям, ежемесячная денежная выплата при рождении третьих и последующих детей до достижения ими возраста трех лет. Увязка этих мероприятий с очередностью рождения детей имеет особое значение, поскольку стимулирование вторых и последующих рождений создает основу для улучшения демографической ситуации республики.

Несмотря на положительные тенденции в социально-демографической ситуации, прогноз демографического развития Республики Мордовия на период до 2025 года свидетельствует о том, что основными демографическими особенностями Республики Мордовия являются:

1) высокий уровень естественной убыли населения;

2) высокий показатель коэффициента общей смертности;

3) значительная доля населения старше трудоспособного возраста.

Реальная экономическая угроза связана с уменьшением численности населения рабочих возрастов и, соответственно, с сокращением трудовых ресурсов Республики Мордовия. В связи со старением населения возникнет опасность дефицита рабочей силы, увеличения демографической нагрузки на трудоспособное население, повышения нагрузки на систему здравоохранения, обострения проблемы с выплатами пенсий и социальных пособий.

Несмотря на увеличение количества прибывающих в регион иностранных граждан, миграционная обстановка на территории Республики Мордовия остается стабильной. Конфликтных ситуаций между представителями различных национальностей не возникало, фактов проявления ксенофобии со стороны принимающего общества на территории Республики Мордовия не зафиксировано.

Миграция иностранных граждан - один из основных источников восполнения потерь численности населения Республики Мордовия. В связи с этим главной задачей Концепции выступает задача оптимизации миграционных процессов в Республике Мордовия, превращение ее в позитивный фактор, способствующий улучшению демографической ситуации и развитию экономики региона.

3. Анализ ситуации на рынке труда Республики Мордовия и оценка эффективности использования иностранной рабочей силы
Прогнозируемый период будет характеризоваться дальнейшим снижением численности населения трудоспособного возраста. В фазу трудоспособного возраста вступают поколения 90-х годов рождения, когда начался демографический спад, а выходят - многочисленные поколения родившихся в послевоенный период.

В 2015 году численность населения трудоспособного возраста снизилась по сравнению с 2014 годом на 1,9% и составила 472,4 тыс. человек.

Соответственно, снижается численность трудовых ресурсов.

В 2015 году она составила 486,0 тыс. человек, уменьшившись по сравнению с 2014 годом на 2,3 процента. Под влиянием демографических факторов (превышение числа умерших над числом родившихся) в течение прогнозного периода численность трудовых ресурсов сократится на 23,6 тыс. человек и в 2019 году не превысит 462,4 тыс. человек.

В структуре трудовых ресурсов снижается доля лиц трудоспособного возраста, при этом растет доля работающих пенсионеров, подростков и иностранных трудовых мигрантов.

В результате численность экономически активного населения снизится с 446,1 тыс. человек в 2015 году до 438,8 тыс. человек в 2019 году.

Сокращение численности трудоспособного населения и численности трудовых ресурсов окажет влияние на снижение численности занятых в экономике. В 2015 году она снизилась на 6,6 тыс. человек и составила 362,9 тыс. человек. К 2019 году, согласно прогнозу, численность занятых снизится до 346,6 тыс. человек. Произойдет уменьшение числа работающих на предприятиях всех форм собственности.

Уровень общей безработицы в 2015 году остался на уровне 2014 года и составил 4,2 процента.

В 2016 году численность безработных по МОТ может составить 19,0 тыс. человек, уровень общей безработицы - 4,3 процента.

В результате реализации Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия, на 2016 год, уровень регистрируемой безработицы на конец 2016 года не превысит 0,9% от экономически активного населения.

Реализация мероприятий Государственной программы развития рынка труда и улучшения условий труда в Республике Мордовия на 2014 - 2020 годы позволит снизить среднегодовую численность безработных (по методологии МОТ) к 2019 году до 17,7 тыс. человек при уровне безработицы 4,0% и уровень регистрируемой безработицы до 0,84 процента.

Доля иностранной рабочей силы в общей численности занятых составляет менее 1% и не оказывает значительного влияния на ситуацию на рынке труда Республики Мордовия.

В 2015 году численность привлекаемой иностранной рабочей силы составила 3,1 тыс. человек, что на 33% меньше, чем в 2014 году (4,6 тыс. человек). В первом полугодии 2016 г. в республике работало 1,9 тыс. иностранных граждан - на 14% меньше, чем за аналогичный период прошлого года (2,2 тыс. человек).

Большинство привлекаемых иностранных работников - 869 человек (63,7%) работало в строительстве, в торговле - 135 человек (9,9%), в сельском хозяйстве - 101 человек (7,4%), в промышленных организациях - 84 человека (6,2 процента) и др.

Большинство иностранных граждан занимают те рабочие места, на которые не претендует местное население. Главными экспортерами иностранной рабочей силы в течение последних лет являются республики Узбекистан, Таджикистан, Украина и Азербайджан.

Реализация Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия на период до 2025 года диктует необходимость увеличения потребности предприятий в высококвалифицированных кадрах.

Миграция работников высокой квалификации является важным источником накопления человеческого капитала, обеспечивающим экономический рост и благосостояние в принимающих странах. Не случайно конкуренция за привлечение таких работников имеет международный масштаб. Одна из стратегических задач - создание условий и механизмов для привлечения востребованных экономикой высококвалифицированных и квалифицированных специалистов разного профиля, предпринимателей и инвесторов, прежде всего на долгосрочной основе.

Реализация региональной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и использование миграционного потенциала российской системы образования будут способствовать привлечению на постоянное жительство мигрантов с востребованными в регионе профессионально-квалификационными, образовательными, экономическими, демографическими, социокультурными и другими характеристиками, способных успешно адаптироваться и интегрироваться в российское общество.

4. Цели, принципы, задачи и основные направления миграционной политики Республики Мордовия
Основными целями миграционной политики Республики Мордовия являются:

1) обеспечение устойчивого социально-экономического и демографического развития республики;

2) удовлетворение потребностей экономики в трудовых ресурсах,

3) использование интеллектуального и трудового потенциала мигрантов;

4) рациональное размещение населения на территории региона.

Миграционная политика Республики Мордовия основывается на следующих принципах:

1) обеспечение прав и свобод человека и гражданина;

2) соблюдение норм национального и международного права;

3) недопустимость любых форм дискриминации;

4) гармонизация интересов личности, общества и государства;

5) взаимодействие территориальных органов федеральных органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, развитие институтов социального партнерства и гражданского общества;

6) защита национального рынка труда;

7) дифференцированный подход к регулированию миграционных потоков в зависимости от целей и сроков пребывания, социально-демографических и профессионально-квалификационных характеристик мигрантов;

8) учет особенностей регионального развития;

9) открытость и доступность информации о миграционных процессах в Республике Мордовия;

10) научная обоснованность принимаемых решений.

Основными задачами миграционной политики Республики Мордовия являются:

1) разработка дифференцированных механизмов привлечения, отбора и использования иностранной рабочей силы;

2) содействие развитию внутренней миграции;

3) содействие образовательной (учебной) миграции и поддержка академической мобильности;

4) создание условий и стимулов для переселения в Республику Мордовия на постоянное место жительства соотечественников, проживающих за рубежом, эмигрантов и отдельных категорий иностранных граждан;

5) содействие адаптации и интеграции мигрантов, формированию конструктивного взаимодействия между мигрантами и принимающим сообществом;

6) противодействие незаконной миграции;

7) выполнение гуманитарных обязательств в отношении мигрантов.

Основными направлениями миграционной политики Республики Мордовия являются:

1. В области разработки дифференцированных механизмов привлечения, отбора и использования иностранной рабочей силы, востребованной экономикой Республики Мордовия:

а) подготовка предложений по созданию эффективных механизмов оценки потребности в иностранной рабочей силе с учетом перспектив развития экономики и национального рынка труда;

б) подготовка предложений по совершенствованию механизма квотирования и иных инструментов регулирования привлечения иностранной рабочей силы;

в) развитие инфраструктуры в сфере трудовой миграции на базе сотрудничества государственных, частных и некоммерческих организаций;

г) создание механизмов стимулирования иностранных работников, востребованных на рынке труда;

д) создание алгоритма привлечения иностранных работников на рабочие места, которые невозможно заместить российскими работниками;

е) дифференцированный подход к механизму осуществления иностранными гражданами трудовой деятельности на основании патента.

2. В области содействия развитию внутренней миграции:

а) разработка мер по сокращению оттока трудоспособного населения Республики Мордовия;

б) информирование населения о возможностях трудоустройства при переезде в другую местность;

в) развитие разных форм временной и пространственной мобильности с целью осуществления трудовой деятельности, в том числе распространение вахтового метода ведения работ, сезонной трудовой миграции, гибких форм занятости и гибкого графика работы;

г) поддержка образовательной (учебной) миграции российских граждан, в том числе в целях получения образования и повышения квалификации по профессиям, востребованным на региональном рынке труда;

д) развитие на территории Республики Мордовия дешевых сегментов рынка арендного жилья (строительство жилья экономкласса, малоэтажного блочного быстровозводимого жилья);

е) совершенствование федерального и регионального банка вакансий, региональных и межрегиональных систем обмена информацией о возможностях трудоустройства с целью повышения информированности граждан о возможностях и условиях трудоустройства;

ж) создание новых и повышение эффективности существующих рабочих мест, улучшение условий и оплаты труда, дальнейшее развитие малого предпринимательства.

3. В области содействия образовательной (учебной) миграции в Республике Мордовия и поддержки академической мобильности:

а) создание условий для увеличения контингента студентов в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования, расположенных на территории Республики Мордовии, из числа иностранных граждан, преимущественно граждан государств - участников Содружества Независимых Государств;

б) совершенствование условий для обучения в образовательных организациях, расположенных на территории Республики Мордовия, на разных уровнях подготовки российских и иностранных студентов вне зависимости от гражданства и постоянного места проживания;

в) совершенствование условий пребывания в Российской Федерации иностранных студентов, их социально-культурной адаптации, медицинского страхования, обеспечения безопасности;

г) организационное, информационное и финансовое содействие образовательным организациям и научным организациям в привлечении зарубежных ученых на основе долгосрочных трудовых контрактов;

д) увеличение для иностранных граждан объемов преподавания русского языка на курсах в образовательных организациях, расположенных на территории Республики Мордовия;

е) содействие мобильности специалистов, занимающихся преподавательской, исследовательской работой в образовательных организациях и научных организациях, и привлечению зарубежных ученых на основе долгосрочных трудовых контрактов;

ж) содействие соотечественникам, в том числе их детям, проживающим за рубежом, в получении образования на территории Республики Мордовия.

4. В области создания условий и стимулов для переселения в Республику Мордовия на постоянное место жительства соотечественников, проживающих за рубежом, эмигрантов и отдельных категорий иностранных граждан:

а) содействие добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом;

б) содействие переселению на постоянное жительство квалифицированных специалистов, а также иных иностранных работников, востребованных на рынке труда республики;

в) создание условий для переезда в Республику Мордовия предпринимателей и инвесторов;

г) легализация иностранных граждан и лиц без гражданства, длительное время проживающих в Республике Мордовия без документов, удостоверяющих личность.

5. В области содействия адаптации и интеграции мигрантов, формирования конструктивного взаимодействия между мигрантами и принимающим сообществом:

а) содействие развитию в обществе культуры межнациональных и межрелигиозных отношений, формирование у мигрантов и принимающего сообщества навыков межкультурного общения, противодействие ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости;

б) создание условий для адаптации и интеграции мигрантов, включая их обучение русскому языку, правовое просвещение, информирование о культурных традициях и нормах поведения путем формирования соответствующей инфраструктуры с использованием потенциала средств массовой информации;

в) обеспечение доступа иностранных граждан и членов их семей к социальным, медицинским и образовательным услугам в зависимости от их правового статуса;

г) разработка, внедрение и реализация программ адаптации и интеграции мигрантов и членов их семей в Республике Мордовия взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной государственной власти Республики Мордовия, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, работодателей, религиозных конфессий;

д) создание центра информационной и правовой поддержки мигрантов, курсов изучения языка, истории и культуры Российской Федерации, а также медицинского освидетельствования.

6. В области противодействия незаконной миграции в Республике Мордовия:

а) противодействие организации каналов незаконной миграции;

б) повышение эффективности иммиграционного контроля;

в) совершенствование межведомственного взаимодействия по вопросам противодействия незаконной миграции;

г) разработка и проведение в регионе совместных оперативно-профилактических мероприятий, направленных на выявление и пресечение нелегальной миграции.

7. В области выполнения гуманитарных обязательств в отношении вынужденных мигрантов:

а) создание благоприятных условий для социально-экономической и социокультурной интеграции вынужденных мигрантов, реализации конституционных прав и свобод человека и гражданина;

б) выполнение государственных обязательств по жилищному обустройству лиц, имеющих статус вынужденных переселенцев;

в) оказание содействия добровольному возвращению беженцев, лиц, получивших убежище, и претендентов на получение соответствующего статуса в государстве их прежнего проживания.

5. Информационно-аналитическое обеспечение реализации миграционной политики Республики Мордовия
Информационно-аналитическое обеспечение реализации миграционной политики Республики Мордовия предусматривает:

1) совершенствование предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций в сфере миграции, в том числе с использованием информационных технологий (инфраструктуры, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме);

2) внесение предложений по модернизации информационных баз данных;

3) развитие сети многофункциональных центров в Республике Мордовия по предоставлению государственных и муниципальных услуг;

4) совершенствование способов использования дактилоскопической информации об иностранных гражданах с последующим применением полученной информации компетентными органами, в том числе в правоохранительных целях;

5) расширение использования информационных технологий для анализа миграционной ситуации и обеспечения реализации миграционной политики Республики Мордовия, в том числе информационное обеспечение различных миграционных программ и мониторинг их эффективности;

6) проведение научно-исследовательских разработок для анализа и прогноза миграционной ситуации, мониторинга и оценки эффективности различных миграционных программ;

7) выступление в средствах массовой информации руководителей государственных и муниципальных органов, представителей институтов гражданского общества, общественных объединений и религиозных организаций по актуальным вопросам, связанным с реализацией миграционной политики Республики Мордовия;

8) проведение информационной работы, включающей предоставление потенциальным мигрантам информации о возможностях и условиях переезда.

6. Основные механизмы реализации миграционной политики Республики Мордовия
Концепцией предусматриваются следующие основные механизмы реализации миграционной политики Республики Мордовия:

1) включение задач и мероприятий по реализации миграционной политики Республики Мордовия в профильные программы регионального развития;

2) учет мероприятий, проводимых в целях реализации миграционной политики Республики Мордовия при формировании регионального бюджета, концентрация финансовых и материальных ресурсов на реализации приоритетных направлений и задач миграционной политики Республики Мордовия;

3) совершенствование системы взаимодействия между территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Мордовия, органами местного самоуправления и институтами гражданского общества в сфере миграции посредством создания координирующих структур различного уровня;

4) финансовое, организационное и информационное обеспечение реализации региональной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом;

5) мониторинг и анализ происходящих на территории Республики Мордовия миграционных процессов и их влияния на социально-экономические, демографические и иные аспекты развития региона, а также последующая корректировка конкретных мер миграционной политики Республики Мордовия;

6) формирование комплексной программы проведения научных исследований в сфере миграционных процессов в регионе;

7) выработка предложений по совершенствованию действующего законодательства на основании осуществляемого мониторинга.

7. Этапы реализации миграционной политики Республики Мордовия
Первый этап (2016 - 2017 годы):

1) разработка и принятие нормативных правовых актов Республики Мордовия, обеспечивающих реализацию целей, задач и основных направлений государственной миграционной политики Республики Мордовия;

2) создание региональной инфраструктуры для интеграции и адаптации трудовых мигрантов, включая центры информационной и правовой поддержки, курсы изучения языка, истории и культуры Российской Федерации.

Второй этап (2018 - 2020 годы):

1) реализация и мониторинг принятых программ в рамках осуществления основных направлений миграционной политики Республики Мордовия;

2) расширение использования информационных технологий для анализа миграционной ситуации.

Третий этап (2021 - 2025 годы):

1) оценка эффективности реализации программ по основным направлениям миграционной политики Республики Мордовия;

2) уточнение основных стратегических ориентиров, приоритетов и основных направлений реализации миграционной политики Республики Мордовия и корректировка соответствующих отраслевых программ.

По итогам реализации третьего этапа к 2026 году предполагается обеспечить миграционный прирост населения Республики Мордовия.

