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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ КОМИТЕТ

 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

 ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

(Госкомтрудзанятости Республики Мордовия)


430000, г. Саранск, ул. Коммунистическая, 33/2
Тел.: 47-20-74, 47-20-65 Факс: 47-20-54

E-mail: dznrm@moris.ru, http://www.trudrm.ru
                ОКПО 27798836, ОГРН 1071326000019,

                     ИНН/КПП 1326199665/132601001
     От _________________   № ____________________

     На         № 01-21/289     .       от       22.05.2013 г.       .
	
Администрация главы

Республики Мордовия




Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения направляет прилагаемую информацию о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции. 
Приложение: на 8 л. в 1 экз. 

Первый заместитель

председателя                        [image: image1.emf]                             М.В. Антонова

Е.А. Матянин

8 (8342) 48-25-00
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ
о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции

в___Государственном комитете Республики Мордовия по труду и занятости населения_________________________________________________________
(наименование государственного органа, исполнительно органа государственной власти Республики Мордовия)

I. Штатная численность и укомплектованность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Внесите в таблицу количественные показатели: 
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ

	± %



	Штатная численность подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	1
	

	Фактическая численность подразделений (должностных лиц) кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	1
	

	Из них:
	Количество лиц с опытом работы 
в данной сфере свыше 3 лет
	1
	


II. Результаты проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Внесите в таблицу количественные показатели:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы


	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей государственной службы
	-
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	-
	

	
	работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	-
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	-
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	-
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	-
	

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	-
	

	Количество граждан, которым отказано 
в замещении должностей по результатам проверок
	-
	

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными 
 служащими

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими
	2
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	-
	

	
	работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	-
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	-
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	-
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	2
	

	Количество служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности 
по результатам проверок
	-
	

	Из них:
	уволено
	0
	

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	-
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	-
	

	
	работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	-
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	-
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	-
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	-
	

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения:
	ограничений и запретов
	-
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	-
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок фактов несоблюдения:
	ограничений и запретов
	-
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	-
	

	Из них уволено за несоблюдение:
	ограничений и запретов
	-
	

	
	требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	-
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	-
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	-
	

	
	работников (сотрудников) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	-
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	-
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	-
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	-
	

	Количество граждан, которым отказано 
в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	-
	

	Выявлено нарушений
	-
	

	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	-
	


III. Результаты проверок сведений о расходах, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Общее количество проверок сведений о расходах, проведенных в отчетный период
	-
	

	Из них проведенные на основе информации от:
	правоохранительных органов
	-
	

	
	работников подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц)
	-
	

	
	политических партий и иных общественных объединений
	-
	

	
	Общественной палаты Российской Федерации
	-
	

	
	общероссийских средств массовой информации
	-
	

	Количество служащих, не представивших сведения о расходах, но обязанные их представить
	-
	

	Из них:
	уволено
	-
	

	Количество материалов направленных 
в правоохранительные органы для проведения доследственных проверок
	-
	

	По результатам доследственных проверок:
	количество возбужденных уголовных дел
	-
	


IV. Количество должностей служащих с высоким риском коррупционных проявлений

Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Количество служащих, подающих сведения 
о своих доходах, а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	52
	

	Удельный вес должностей государственных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	52
	


V. Проверка обращений о коррупционных правонарушениях государственных служащих

Внесите в таблицу количественные показатели:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Количество поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных служащими
	письменное обращение (почтовое)
	-
	

	
	горячая линия 

(телефон доверия)
	-
	

	
	личный прием
	-
	

	
	обращение через Интернет - сайт
	-
	

	
	публикации в СМИ
	-
	

	
	иное
	-
	

	
	Всего поступивших обращений
	-
	

	Из них:
	количество рассмотренных обращений
	-
	

	Количество служащих, привлеченных 
к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения
	-
	

	Из них:
	уволено
	-
	

	Количество возбужденных уголовных дел
	-
	


VI. Ответственность служащих за совершение коррупционных правонарушений

Внесите в таблицу количественные показатели:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Количество служащих, привлеченных к юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	2
	

	Из них:
	к дисциплинарной
	2
	

	
	к административной
	-
	

	
	к уголовной
	-
	

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	-
	

	
	с реальным лишением свободы
	-
	


VII. Увольнение в связи с утратой доверия

Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Количество служащих уволенных в связи с утратой доверия

	-
	

	По следующим основаниям:
	непринятие работником мер 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого 
он является

	-
	

	
	непредставление служащим сведений о своих доходах, а также о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений
	-
	

	
	участие служащего на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации
	-
	

	
	осуществление служащим предпринимательской деятельности
	-
	

	По иным основаниям, указанным в законе:
(указать каким)
	-
	


VIII. Рассмотрение уведомлений служащих о фактах обращений 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

1. Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Количество поступивших уведомлений служащих 
о фактах обращений в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений
	-
	

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	-
	

	По результатам рассмотрения:
	направлено материалов в правоохранительные органы
	-
	

	
	возбуждено уголовных дел
	-
	

	
	привлечено к уголовной ответственности лиц
	-
	


2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Какие принимаются меры по совершенствованию института уведомления служащих о фактах обращений в целях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений?
В соответствии с федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и во исполнение письма Администрации Главы Республики Мордовия от 17.04.2013 г. № 01-21/234 в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия разработана памятка по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов государственных гражданских служащих Госкомтрудзанятости Республики Мордовия.

Также в целях реализации пункта 2 Указа Главы Республики Мордовия от 11 марта 2013 г. № 53-УГ «О порядке передачи подарков, полученных Главой Республики Мордовия и государственными гражданскими служащими Администрации Главы Республики Мордовия в связи с протокольными мероприятиями» приказом председателя Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 25 марта 2013 г. № 62 был утвержден Порядок передачи подарков, полученных председателем и государственными гражданскими служащими Госкомтрудзанятости Республики Мордовия в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
Утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего, замещающего должность государственной гражданской службы в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений.

В Госкомтрудзанятости Республики Мордовия и государственных казенных учреждениях Республики Мордовия центрах занятости населения организована ежедневная работа телефонов «горячей линии», где имеется возможность беспрепятственно сообщить о фактах коррупции. Проводятся рабочие совещания с работниками Госкомтрудзанятости Республики Мордовия и работниками центров занятости населения по вопросам противодействия коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы занятости.
IX. Уведомление служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе

Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Общее количество служащих 
	52
	

	Из них:
	количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	1
	

	
	количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	-
	

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
	-
	

	Из них:
	уволено
	-
	


X. Ротация служащих

Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Количество должностей, в отношении которых предусмотрена ротация служащих
	-
	

	Количество служащих, в отношении которых была осуществлена ротация
	-
	


XI. Антикоррупционная экспертиза

1. Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Общее количество проектов нормативных правовых актов подготовленных в отчетный период
	39
	

	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	39
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов
	33
	

	Исключено коррупциогенных факторов
	33
	

	Количество нормативных правовых актов, 
в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	
	

	Исключено коррупциогенных факторов
	
	


2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Какие принимаются меры по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов?
В целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте органов государственной власти Республики Мордовия и в сети Интернет.
2.2. Укажите, имеются ли случаи не устранения коррупциогенных факторов, выявленных в процессе антикоррупционной экспертизы (если да, то по каким причинам)? 
В процессе антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы устранены.
XII. Профессиональная подготовка служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Общее количество служащих, прошедших обучение в отчетный период:
	руководители
	-
	

	
	помощники (советники)
	-
	

	
	специалисты
	1
	

	
	обеспечивающие специалисты
	-
	

	Из них:
	количество служащих, 
в функциональные обязанности которых входит участие 
в противодействии коррупции
	-
	

	В каких формах проходило обучение служащих в отчетный период:
	первоначальная подготовка
	-
	

	
	профессиональная переподготовка
	-
	

	
	повышение квалификации
	1
	

	
	стажировка
	-
	


XIII. Правовое и антикоррупционное просвещение служащих

1. Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности
	2
	

	В том числе:
	конференции, круглые столы, научно-практические семинары
	1
	

	
	подготовка памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике
	2
	

	
	консультации служащих на тему антикоррупционного поведения
	-
	

	Иные мероприятия
(укажите их количество и опишите)
	-
	


2. Ответьте на поставленные вопросы:

2.1. Имеются ли в органе государственной власти стенды, отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции? Если да, то как часто происходит обновление информации на данных стендах?
Информация на стенде обновляется по мере необходимости.
XIV. Создание многофункциональных центров для предоставления гражданам и организациям государственных услуг
Внесите в таблицу количественные показатели:

	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	± %



	Количество МФЦ
	-
	

	Среднее количество оказываемых одним МФЦ государственных услуг
	-
	

	Процентное соотношение оказываемых одним МФЦ государственных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в субъекте Российской Федерации 
	-
	


�





Важодемань ды эрицятнень


 тевень  улимачист  коряс 


Мордовия Республикань государственной  комитетэсь








 Покамань и эряйхнень


тевонь улемашиснон  коряс


 Мордовия Республикань государственнай  комитетсь








� Органы государственной власти





