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     От ___24.03.2014 г._____   № _____815___________

     На           № 9-РМ/1             от        22.01.2014 г.         .
	
Администрация Главы

Республики Мордовия

Советская ул., д. 35,

г. Саранск, 430002



Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения по вопросу реализации Совместного плана мероприятий по противодействию коррупции на государственной и муниципальной службе в окружных территориальных органах федеральных органов государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления, находящихся в Приволжском федеральном округе, на 2014 год, одобренного на заседании Координационного совета Приволжского федерального округа по государственной кадровой политике 15 октября 2013 года (далее – План), сообщает следующее.

По п. 1 Плана. План противодействия коррупции в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия принят приказом председателя Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 29.09.2008 г. № 145 (с изменениями от 30.03.2010 г. № 50, от 09.09.2010 г. № 179 и от 18.04.2012 г. № 63). Изменения в вышеуказанный план в I квартале 2014 г. не вносились.

По п. 9 Плана. Приказом председателя Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 22.10.2010 г. № 212 утверждена комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Госкомтрудзанятости Республики Мордовия и урегулированию конфликта интересов. В состав комиссии входят представители Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, органа по управлению государственной гражданской службы Республики Мордовия и два независимых эксперта. Заседание комиссии проводилось во I полугодии 2013 года по вопросу рассмотрения Памятки по вопросам предотвращения и урегулированию конфликта интересов государственных гражданских служащих Госкомтрудзанятости Республики Мордовия и Порядка передачи подарков, полученных председателем Госкомтрудзанятости Республики Мордовия в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

По п. 20 Плана. В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и во исполнение письма Администрации Главы Республики Мордовия от 17.04.2013 г. № 01-21/234 в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия разработана памятка по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов государственных гражданских служащих Госкомтрудзанятости Республики Мордовия. Также, в целях реализации пункта 2 указа Главы Республики Мордовия от 11.03.2013 г. № 53-УГ «О порядке передачи подарков, полученных Главой Республики Мордовия и государственными гражданскими служащими Администрации Главы Республики Мордовия в связи с протокольными мероприятиями» приказом председателя Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения от 17.03.2014 г. № 70 утвержден Порядок сообщения председателем Госкомтрудзанятости Республики Мордовия и государственными гражданскими служащими Госкомтрудзанятости Республики Мордовия о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

По п.п. 26, 27 Плана. Приказом председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 12.04.2013 г. № 76 утвержден перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

Сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и членов их семей  размещаются на сайтах органов государственной власти Республики Мордовия и Госкомтрудзанятости Республики Мордовия.

Кроме того, в части обеспечения контроля за целевым и эффективным использованием финансовых средств, в государственных казенных учреждениях Республики Мордовия центрах занятости населения проводятся рабочие совещания с работниками центров занятости населения по вопросам противодействия коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы занятости.

По п. 32 Плана. В Госкомтрудзанятости Республики Мордовия приказом председателя от 15.01.2010 г. № 5 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего, замещающего должность государственной гражданской службы в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений. Кроме того, организована ежедневная работа телефонов «горячей линии», где имеется возможность беспрепятственно сообщить о фактах коррупции. 

По п. 33 Плана. Информация о проводимой Госкомтрудзанятости Республики Мордовия работе по противодействию коррупции, по реализации ведомственного плана противодействия коррупции в Государственном комитете Республики Мордовия по труду и занятости населения по мере необходимости своевременно направляется в Правительство Республики Мордовия.

Приказом председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 15.01.2010 г. № 5 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего, замещающего должность государственной службы в Госкомтрудзанятости Республики Мордовия, к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений.

Кроме того, граждане могут оставлять информацию о коррупционных нарушениях государственных служащих Госкомтрудзанятости Республики Мордовия в специальных разделах на официальных интернет-сайтах www.e-mordovia.ru, www.trudrm.ru.

По п.п. 35, 36 Плана. Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости населения осуществляется взаимодействие с общественными организациями, занимающимися вопросами противодействия коррупции, обсуждение мероприятий по противодействию коррупции, обсуждение мероприятий по противодействию коррупции на заседаниях комиссии при ОВД, проводится разъяснительная работа с целью профилактики коррупционных действий.

Приказом председателя Госкомтрудзанятости Республики Мордовия от 20.12.2013 г. № 275 создан Общественный совет при Государственном комитете Республики Мордовия по труду и занятости населения, состоящий из представителей общественных объединений, профессиональных сообществ, некоммерческих организаций, научных учреждений и иных экспертов. Утвержден план работы Общественного совета при Государственном комитете Республики Мордовия по труду и занятости населения на 2014 год, в соответствии с которым рассмотрение вопросов, связанных с осуществлением контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.

Предложений по п. 22 Плана не имеется.
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